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1. Scopul procedurii

Documenteazd procesul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul
entitatii

2. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurd se aplicd in tuturor compartimentelor functionale ale entitatii.

3. Legislatie / Documente de referinta
OGnr. 119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar 4rdines au
Legea 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
Legea nr. 90 / 2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romdniei si a ministerelor, cu
modificirile si completirile ulterioare
Legea nr. 672 ./ 2002 privind auditul pulic intern.
Legea 52 / 2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificirile si completérile
ulterioare
Legea 161 / 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a
funetiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei
Legea nr. 365 / 2004 pentru ratificarea Conventiei Nall[ Inilor Unite impotriva coruptiei, adoptati la
New York la 31 octombrie 2003
Legea 251/ 2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
Hotararea 1126 / 2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii 251/ 2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu tithu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei
Legea 571 / 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incilciri ale legii
Legea nr. 303 / 2004, privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata cu modif. Si compl.ulterioare
Legea nr. 365 / 2004 pentru ratificarea Convenfiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New
York la 31 octombrie 2003
HG nr. 991/ 2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului
HSM nr. 328 / 2005 pentru aprobarea Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor
legea nr. 1442007 priovind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate
Legea 176 /2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si
completarea Legi 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate
precum §1 pentru modificarea si completarea altor acte normative
SR EN IS0 9004:2010 — Sisteme de management al calititii. Linii directoare pentru imbunatatirea
performantelor.
SR EN IS0 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte
SR EN 50 9000:2015 — Sisteme de management al calititii. Principii fundamentale si vocabular.
Legea nr. 184 / 2016 privind ibn stituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in proce
de atribuire acontractelor de acizitii publice
Legea nr, 98 / 2016 privind achiziile sectoriale [sectiunea 4-a Reguli de evitarea conflictului de interese, la
art., 74];Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii [art. 45];
HOTARAREA PARLAMENTULUIL nr. 77/2017 privind codul de conduita al deputatilor si senatorilor
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Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului interw'managerial al entitdtilor publice
HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metolooiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie si a Metolopiei
de evaluare a incidentelor de coruptie impreuna cu formatul raportului annual de evaluare a incidentelor
de integritate
Legeanr. 57/2019 privind CODUL ADMINISTRATIV
QUG nr. 87/ 2020 privind organizarea si functionarea Corpului de Control al Prim-Ministrului Guvernului
Romaniei
H.G nr. 1269/2021 pentru aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2902] - 2025
4. Definitii si abrevieri

Prezenta procedura foloseste termenii definiti de H.G nr. 589 /2018 si H.G nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta,
a riscurilor asociate obiectivelor $i méasurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenfd institutionald §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public

4.1 Definitii
- Incident de integritate — situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati publice sau
intreprinderi publice a fost luati sau dispusa cel putin una dintre urmétoarele mésuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de muncd, ca urmare a sivarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvértirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau declararii
averilor;

¢) riménerea definitiva a unui act de constatare emis de citre Apentia Nationali de Integritate, referitor la
incdlcarea obligatillor legale privind averile nejustificate, conflict de interese sau regimul
incompatibilititilor;

d) raménerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifici;

- Etica se referd la comportamentul individual, in context similar sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat
fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etici sau alte tipuri de
documente férd statut) sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;
- Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic.
Integritatea, ca valoare sociald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de
corectitudinea legala si profesionala;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei, conducind la
un climat toxic pentru angajati si terfi, 5i afectdnd interesele legitime ale tuturor celor implicati;
- Planul de integritate — ansamblul de mésuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru
riscurile i vulnerabilitafile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza
prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-tinti vizat de activitatea institutiei/autorititii,
intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Pentru intreprinderile publice, planurile de integritate
vor incorpora indrumdrile cuprinse in ghidul de buna practicd al OCDE privind controlul intern, etica si
conformitatea* 18) Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum decizii ale conducerii
entitatii;
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Open contracting data standard — este procesul de transparentizare a procesului de achizitie publica si
derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autorititile publice si implicarea
publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu.

Procesul este compus din doud etape principale: deschiderea datelor si implicarea cetétenilor si mediului
de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna practica la nivel
international - Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de
achizitie, ci si la faza de contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de
afaceri aduce beneficii prin gisirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si
la depasirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor, Printre beneficii
ar fi important de mentionat: folosirea eficientd a fondurilor publice; oferirea posibilitatii accesarii fondurilor
publice de cétre o plajd mai largd de participan{i, reduciind costurile prin cresterea competitiei; oferirea
posibilitafii cresterii calitdtii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiet;

Promovarea unei analize participative a datelor pentru gisirea de solutii la problemele sectorului public
si ale comunititilor;

- Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparentii institutionali si de
prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationali §i reflectate in inventarul anexa la SNA.

- Pantouflage-noile abordédri in managementul sectorului public, impreuna cu posibilititile extinse de
munci, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publici asupra
acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in pericadele de schimbare,
sporeste importanta dezvoltirii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele
care apar la migrarea functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem
care abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) s se asigure ca
anumite informatii dobédndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv: (2) sd se asigure ci
exercitarea autorititii de cétre un functionar public nu este influentatd de céstigul personal, inclusiv prin
speranta sau asteptarea unei angajéri viitoare si (3) sé se asigure cé accesul si contactele actualilor, precum si
ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora
- Vointa politica - toate cele trei puteri in stat, respectiv puterea executivi, judecatoreasci si cea legislativa,
inteleg importanta unei societéti lipsite de coruptie si vor conlucra pentru ducerea la indeplinire a mésurilor
prevazute de prezenta strategie;

- Integritatea - reprezentantii institutiilor si autorititilor publice au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu, Totodata, acestia
sunt obligati sd ia toate misurile necesare pentru evitarea sitvatiilor de conflict de interese si

- Prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie
sd se foloseasca de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;
- Transparenta - reprezentantil institutiilor s1 autorititilor publice vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul
acestui proces.
- Rise - o problema (situatie, eveniment etc.) care nu a aprut inca, dar care poate apérea in viitor, caz in care
obtinerea rezultatelor prealabil fixate este ameninfati sau potentati. Riscul reprezinti incertitudinea in
obtinerea rezultatelor dorite i trebuie privit ca o combinatie intre probabilitate si impact.

- Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate sd apari in cadrul
unei activitiiti a Directiei de Sanatate Publica Maramélrcs;
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continare (-
Risc de coruptie - amenintare de coruptie, vizdnd un angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate,
determinat de cauze/vulnerabilitati specifice si de naturd sd producd un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei structuri;
Vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor specifice, care ar putea fi
exploatatd, stind la baza si putdnd declansa savérsirea unei fapte de coruptie. Spre deosebire de
amenintare, care este potentiald, wvulnerabilitatea/cauza existd permanent in cadrul activitdtii unei structuri:
Abrevieri
SNA - Strategia Nationald Anticoruptie; DE - Director executiv; DEA - Director executivadjunct
PI - Plan de integritate
CM - Comisia de Monitorizare
ST — CM - Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare
GLSNA - Grupul de lucru pentru implimentarea strategiei SNA 2021 — 2025
CI - Consilierul de integritate; CE - Consilierul de etica
GMC - Grupul de lucru penru managementul calitatii
TA/ADSPMM - Angajatii Directiei de Sanatate Publica MARAMURES/Toti angajatii
5. Descrierea procedurii
Generalitati

Directia de Sanatate Publica Maramures, serviciu deconcentrat al Ministerului Sanatatii, adera la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale SNA, sustindnd lupta
anticoruptie, promovand integritatea, prioritatea interesului public, transparenta procesului decizional.

Astfel, in exprimarea valorilor fundamentale exprese, reprezentantii i angajatii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a
atributiilor de serviciu. Totodatd, acegtia sunt obligati sd ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi, au datoria de a considera interesul public mai presus
de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu si nu trebuie si se foloseasci de indatoririle
publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate

DSPMM si-a asumat, prin declarafia Directorului executiv de aderare, indeplinirea obiectivelor
stabilite prin Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2023 (SNA) care interfereazi cu atributiile institutiei.

Implementarea presupune parcurgerea urmétoarelor etape:

- Instruirea ADSPT cu privire la modalitatile de prevenire si combatere a coruptiei
propunerea de masuri de actualizare a PI, cu obiectivele specifice, seturile de indicatori de performanta,
riscurile asociate obiectivelor si masurile din strategie si sursele de verificare;

- cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a corupfiei la
nivelul institutiei;

- Raportarea semestriald/anuala catre Secretariatul tehnic SNA al DSP MM privind aplicarea SNA

Proprietar de proces (consilier de integritate, grupul de lueru, membrii grupului de lucru, persoanele

responsabile de managementul activitatii).

Obiectivele si scopul procesului/activitatii

Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 (SNA) la nivelul DSPMM

Resurse:

Logistica: -mobilier-PC, acces la baza de date, retea, imprimantd, linie telefonica, rechizite curente

Indicatori de performanta >
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5.1. Descriere proces/activitate
Denumire actiune Intrar ; Z :
: R C | Inregistrari
De la cine ? Ce?

0 | I 2 3 4 5 6 7

1 Adoptarea Declaratier de DE Declaratia de DE DE | Declaratia de
Aderare la valorile aderare GL | aderare
Strategiei Nationale £l
Anticoruptie CE

2 Publicarea Declaratiei de DE Declaratia de DE DE DE | Declaratia de
Aderare aderare CM al aderare

SCIM

3 | Desemnarea Grupului de DE Decizie DE CM GL | Decizie
lucru a coordonatorului
pentru implementarea
SNA, a Planului de
integritate, a Registrului
riscurilor $1 a persoanelor
de contact cu
Secretariatul Tehnic CM

4 Intocmirea Planulm de GL SNA Plan de GL SNA CM DE | Plande
integritate CI/CE integritate CI/CE GLMC | CI/CE | integritate

Masuri
preventive

5 Aprobarea Planului de DE Plan de DE CM DE | Plande
integritate integritate Cl GL | integritate

6 Actualizarea Planului de DEA Plan de DEA GL GL | Plande
integritate integritate /CIUM Cl integritate

C

7 Intocmirea Inventarului DEA/Medic Referat, GL/CI CM GL/CI | Referat,
misurilor preventive sef decizie, ADSPT STal | Decizie,
anticoruptie si indicatorii Inventar CM | Inventar
de evaluare la nivelul Registrul Registrul
Directiei de Sanatate riscurilo riscurilor
Publica Maramures a r
Registrului riscunlor

8 Aprobarea Inventarului DE Referat, DE CM/CI DE Referat,
masurilor preventive dispozitie, Decizie,
anticoruptie si indicatorii Inventar Inventar
de evaluare la nivelul Registrul Registrul
Directiei de Sanatate riscurilor riscurilor
Publica Maramures




9 | Difuzarea Planului de DE Plan de DEA/se | CI/CE sef | Tabel de
integritate si integritate, cretariat TA frespo | difuzare
Inventarului mésurilor Inventarul GL nsabil | insotit de
preventive anticoruptie misurilor de plan de
si indicatorii de preventive Struct | integritate,
evaluare la nivelul anticoruptie, urd Inventarul
Directiei de Sanatate registrul masurilor
Publica Maramures riscurilor si preventive

indicatorii de anticorupiie
evaluare la si indicatorii
nivelul de evaluare
Directiei de la nivelul
Sanatate Directiei de
Publica Sanatate
Maramures Publica
referat, Maramures,
Decizie referat,
Decizie

10 | Indrumarea angajatilor CI/CE GL/ST-CM CI/'GL Sef'/ TA
cu privire la SNA respons

abil
Structur
a

11 | Colaborarea cu ADSPT Adresa CI/GL Sef Adresa
sefii/responsabilii de M solicitare GMC | /respons solicitare
structuri in vederea GL abil de
elaboririi Raportului de structurd
autoevaluare
semestrial/anual privind
mésurile anticoruptie si
indicatorii de evaluare

12 | Centralizarea Sef GL CI/GL
informatiilor in vederea /responsabil
intocmirii Raportului de de structura
autoevaluare CI/GL
semestrial/anual privind
masurile anticoruptie si
indicatorii de evaluare

13 | Intocmirea Raportului Cl Raport de CI/GL DE Raport de
de autoevaluare autoevaluare autoevaluare
semestrial/anual semestrial/an semestrial/an
privind masurile ual privind ual privind
anticoruptie si mésurile miésurile
indicatorii de evaluare anticoruptie anticoruptie

si sl indicatorii
indicatorii de evaluare
de evaluare




14 | Aprobarea Raportului DE Raport de DE Raport de
centralizat autoevaluare autoevaluare
semestrial/anual de semestrial/an semestrial/an
autoevaluare ual privind ual privind

masurile masurile
anticoruptie anticorupt'e,

si indicatorii masurile
de evaluare preventive i
indicatorii de

evaluare

15 | Transmiterea Raportului DE Raport de CI/GL CI/GL Adresa de
de autoevaluare autoevaluare g

g .. i Inaintare 51
semestrial/anual privind semestrial/ R
: : L aport de
mﬁ?urlle fﬂtﬂ:oruptle s anual citeiiThare
indicatorii de evaluare :
cétre secretariatul tehnic semestrial/
al CM SNA anual
EGENDA:
DE - Director Executiv
DEA / MS - Director Executiv Adjunct de Sanatate Publica / Medic Sef (coordonator Plan de Integritate)
CI/CMC - Consilier de integritate / Consilier sistemul de control intern managerial $i managementul
calitatii
CRPC - compartiment Relatii Publice si Comunicare, CSR
CSR - compartiment Secretariat si Registratura
SNA - Strategia Nationald Anticoruptie
TA - Toti Angajatii
6. RESPONSABILITATI
ACTIUNI RESPONSABILITATI
DE DEA/MEDIC CI/GL
SEF
I Adoptarea Declaratiel de Aderare la X
valorile Strategiei Nationale
Anticoruptie
2 Publicarea Declaratiei de Aderare X
3 Desemnarea coordonatorulul pentru X
implementarea Planului de
integritate i a persoanelor de contact
cu Secretariatul tehnic SNA
4 Intocmirea Planului de integritate
A X
5 Aprobarea Planului de integritate
X
6 Actualizarea Planului de integritate X X
7 [ntocmirea Inventarului masurilor X X
preventive anticoruptie si indicatorii
de evaluare la nivelul DSPMM
8 Aprobarea Inventarului masurilor X
preventive anticoruptie si indicatorii
de evaluare la nivelul DSPMM




Difuzarea Planului de integritate si
Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si indicatorii de evaluare
la nivelul DSPMM

10

Indrumarea angajatilor cu privire la
SNA

11

Colaborarea cu sefii/responsabilii de
structuri in vederea elaborfrii
Raportului de autoevaluare
semestrial/anual privind masurile
anticoruptie si indicatorii de evaluare

Centralizarea informatiilor in
vederea intoeririi Raportului de
autoevaluare semestrial/anual privind
masurile anticoruptie si indicatorii de
evaluare

13

Intoemirea Raportului de
autoevaluare semestrial/anual
privind masurile anticoruptie si
indicatorii de evaluare

14

Aprobarea Raportului centralizat
semestrial/anual de autoevaluare

15

Transmiterea Raportului de
autoevaluare semestrial/anual
privind maisurile anticoruptie si
indicatorii de evaluare catre
secretariatul tehnic SNA al DSPMM

LEGENDA:
DE — Director Executiv

DEA/MS — Director Executiv Adjunct de Sanatate Publica (Coordonator Plan de Integritate SNA)
CI/CE/CMC — Consilier/consilieri sistemul de control intern managerial si managementul calititii
CRPC — compartiment Relatii Publice si Comunicare, compartiment Secretariat si Registratura

SNA — Strategia Nationald Anticorugtie
7. ANEXE SI INREGISTRARI
Durata
Nr. | Denumire Nr. ; Loc de de
Crt. | inregistrare cod | Elaborare | Aproba: | Ex, | Difuzat: pastrare arhiva
re
I {ani)
Declaratia de - GL/ST-CM 5
I S ci /cE DE 3 GL/ CSR
% Plan de CI/GL DE GL/ CSR | GL/ST-CM 5
- integritate
= Tabel de CI /GL GL | GL/CSR | GL/ST-CM 5
* difuzare
4 Referat Cl DE | GL GL/ST-CM 5
5 Decizie DE DE 1 GL/CSR | GL/ST-CM 5




Inventarul
masurilor
preventive
anticoruplie si
indicatorii de
evaluare
semestrial/
anual

CL/GL

DE

GL

GL/ST-CM

Adresa
Inaintare
centralizator

CI

DE/GL

GL

GL/ST-CM

Raport
centralizat
semestrial/anu
al de
autoevaluare
privind
aplicarea SNA
la nivelul
DSPMM

CI/GL

DE

GL

GL/ST-CM




egenda
DE - Director Executiv
DEA - Director Executiv Adjunct de Sanatate Publica (Coordonator Plan de Integritate SNA)

MS — Medic Sef

CI/CE/CMC -Consilier/consilieri sistemul de control intern managerial §i managementul calitatii
CRPC - compartiment Relatii Publice si Comunicare,

CSR - compartiment Secretariat si Registratura

SNA - Strategia Nationala Anticoruptie
RUNOS/ BRU -Biroul de Resurse Umane

8. Formular de analizi a procedurii de sistem

Nr. Compartimentul Numele si Aviz favlcrrabi[f‘ Oh_s. Data Semnétura
crt. care exprima prenumele , Aviz , Aviz _
punctul de vedere conducatorului/ nefavorabil nefavorabil
inlocuitorului DA/NU
de drept al acestuia
1 2 3 | 5 b
| |Director executiv Ilea Ivette ; W\f
adjunct economic hﬂ ; ﬂi 04 210 -
2 {uridic Szollossy Monika
Elena M 011‘33.‘13
3 [Resurse Umane/ Arghisan Daniela $ ﬁ - 0603 rr;lfj
Monica ool N e
4 |Avize si Autorizari [Pasca Livia Florina r &/& B J 0
Rk,
5 [|Asistenta Bene Rodica : '
medicala si programe A 120k Jald (ﬁ/
6 Compartiment Git Aurel _ %
Achizitii Publice Dav 22.0% )
7 [Compartiment de r. Rednic Ramona s
supraveghere
Epidemiologic si hA Q.05 Jooh, M
control boli
transmisibile P
8 Comp. Evaluare si Cozma Aurora Gabriela 2257 9090 },{ J
promovarea a SANAtALI A LI5S 7 3 ﬁff"iz
9 Medic Sef Departament|Dr. Miclaus Adrian ‘D 7
EFRMVM P 01.03. 297)
10 [Laborator de Dr. Moldovan Toana
diagnostic si
investigare in SP- N o203 daly
diagnostic I
microbiologic
Il |Laborator de Leta Angelica Camelia
diagnostic si
investigare in SP- \ ﬁi’ 01059524 OKF,.
chimie et p ik
sanitard/toxicologie
12 |Laborator Igiena Petrovan Maria A2
radiatiilor Gabriela b /‘?" ﬂ/ ﬂjMWﬁl
13 [Sefserviciu Control in | Dr. Diaconita Oltea
Sandtate Publici 'ﬁA OJ ; 03 QUIé W
I4 | Sefserviciu Control | Pop Daniela Sorina ' f

in Sanatate Publici
Compartiment
Control unitati si
servicii de séniitate

Dy

02 .93 2023




MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI MARAMURES
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Cod PS-19
Exemplar unic

9. Lista de difuzare a procedurii

Semnatura si data de primire

Exemplar Nume si prenume Functia a reviziel
editiel
aplicabile

a reviziel /
editiei retrase

Transmitere
Toate o electronica,
1 compartimentele Responsabili format PDF

dspmm.ro

Cod de inregistrare fiscald (CUT) 11317889 * Cod Cont Trezorerie RO48TREZ43620E365000X XXX
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Adoptarea si publicarea
Badamilel de. Aderare la
Natlmaba ﬂnﬁem‘l.lptiﬂ

Dessmnarea persoans
responsabile

Sunl necesare
actualizdri- Fan ML
de integritate ?

Intoomirea inventanulul

m@surilor preventive
Refarat, deciit, Sy anllcoruptin &i indicater ds

Inveniar gvaluara la nivelul DSP °

!

Aprobarea Inventaruiul
Referal, dispozitie, \1/‘::' masurilor praventive
T i o Inventar anticoruplie s_l indicatori de
j l ) a3 evaluare la nivelul DSEP

ras

ﬁq w;pnﬂ aprnhdrﬂ;ﬂapu[lul
g@mlml prmnd éawil‘.a

Este aprobat

NU Raportul ¥
Arhivare : Transmiterea Raportulul Raponul centrakzal
elecironica/ P _ cAtre secretaria tehnig SNA g Privind masurile

hirtie alosp anticoruplie gi indicatori



