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1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MARAMURES

| Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3792 |

Nr. inregistrare 11551/CCMMRM/24.09.2018
C.C.M. 115/ 24.09.2018

Catre: DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI MARAMURES
Baia Mare, Str. George Cosbuc, nr. 31; CUl: 11317889
Referitor: CCM valabil in perioada 24.09.2018 -24.09.2020

-

Urmare a cererii dumneavoastra nr.11286/12.09.2018 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA A JUDETULUI MARAMURES si reprezentantii salariatilor FEDERATIA SANITAS
DIN ROMANIA prin SINDICATUL SANITAS BAIA MARE si reprezentantii salariatilor din
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI MARAMURET, v& facem cunoscut ci
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de
Munca Maramures la nr.115 din data de 24.09.2018.

Dragos Nacuta,

Inspector-se

Intocmit,
Mariana Moldovan

Inspector de munc3 i



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA pentru anii 2018- 2020

n Directia de Sanitate Publici a Judetului Maramures
Intre:
1. Directia de Sanitate Publici a Judetului Maramures, reprezentata legal prin dr. Pop Rares Dorin- director
executiv,
2. Salariatii inscrisi in sindicat, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, de catre persoana imputernicits de
catre Federatia SANITAS din Romania potrivit Adresei emise de aceasts entitate sub nr. 412/ 03.05.2018;
3. Salariatii neinscrisi in sindicat, reprezentati de catre reprezentantii alesi conform Procesului- verbal de desemnare
a reprezentantilor salariatilor nr. 8318/29.05.2018 in numele carora semneaza d-na Leta Camelia Angelica,
a intervenit urmatorul contract colectiv de munca:

CAPITOLUL 1- Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de muncs la nivel unitate se obliga
sa respecte prevederile acestuia.

) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

—=) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenii unitate/ institutie desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in continuare
angajator, respectiv Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures, reprezentats prin directorul executiv:

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu
legislatia interna si in concordanta cu conventiile intenationale pe care Romania le-a ratificat

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in toate structurile Directiei de Sanatate Publica
a Judetului Maramures.

ART. 3

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si a
obligatiilor corelative cu privire Ia:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, conform legislatiei in
vigoare;

- masurile de sanatate si securitate in munca;

- impul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
" entului contract colectiv de munc si acordarea de facilitati acestora:

~~formarea i perfectionarea profesionala:

- drepturile organizatjilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca:

- obligatiile salariatjlor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de |a data comunicarii acestei
intentii, dar nu mai devreme de 48 de ore de Ia data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare $i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligad s& nu procedeze Ia
desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatjlor.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor Ia
Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures.

ART. 6

In cazul in care niciuna din partile sefinatare ale prezentului contract colectiv de munca nu denunta unilateral contractul cu

30 de zile Tnainte de expirarea Sa, acgstd se prelungeste tacit cu 1 an. cu respectarea prevederilor legislatiei ifv vigoare, in
temeiul art. 141 alibn. 2 din Legea 62/20%1 a dialogului social, republicata, cu modificarile. o~
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ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea
continutului contractului colectiv de muncé se realizeaza prin consens.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.
(3) Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate
prin prezentul contract colectiv de munca.
ART. 8

(1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv de
munca la nivel de unitate.

J(ﬁﬁ):‘rt;\.!edeﬂ'le prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime $i obligatorii pentru angajatori.
T.

Angajatorul este obligat sa asigure afisareal postarea pe site-ul institutiei contractului colectiv de munca si a altor comunicéri
in locuri accesibile, astfel incat salariatji s ia cunostinta de continutul lor.

ART. 10

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a ltigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de
munca, se va constitui comisia paritara la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 1.

(3) Angajatorul, reprezentantii sindicatului si reprezentantii angajatilor, in calitate de parti semnatare ale prezentului con*
colectiv de muncé, sunt obligati s se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca. -

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare constituite la nivel de unitate.

ART. 11

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata de catre
persoana fizica ce se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotérari de catre comisia paritara impiedica sesizarea instantei de judecata, iar, daca sesizarea a avut
loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului, cei ai organizatiei sindicale si cei ai salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca, la sesizarea uneia dintre partj, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatjlor,

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii ori ale prevederilor contractului colectiv de munca, acestea pot fi sesizate
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures in vederea solutjonarii,

ART. 13

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementri le
mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 14

Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care
se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 15

(1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pentru o perioada de 2 (doi) ani, find aplicabil in conformitate cu art, 144
alin. 1 din Legea 62/ 2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data inregistrarii lui la
autoritatea competenta.

(2) Inregistrarea acestuia se va face la potrivit art. 143 alin.1 lit. a din Legea 62/ 2011 la |.T.M. Maramures.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul
contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu modificarile survenite in contractul colectivde munca incheiat la nivel
superior.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevézute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in
vigoare.

(5) Prezentul co
organizarea si fu

(6) Orice clauy

ract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul modificarii _'pge}feq‘éffiforxlggale referitoare la
jonarea sindicatelor si patronatelor reprezentative. / ,\:;\'_.’; v iR
care presupune acordarea de drepturi banesti a caror negociere este-permisa

le legislatiaincidenta va f
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negociata de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea depunerii diligentelor necesare in sensul modificarii Si
evidentierii corespunzatoare a sumelor in buget.

CAPITOLUL 2- Contractul individual de munci

|. incheierea contractului individual de munci

ART. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal/ numarul maxim de posturi se elaboreaza/se stabileste la nivelul Ministerului Sanatatii si se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 17

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munca la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru tofj
salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine social3, handicap, situatie sau responsabilitate
fomiliala, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
__4noasteril, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractulele colective de munca. in acest sens, din comisiile
de angajare si sustinere a concursurilor poate face parte, in conditiile legii, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al
sindicatului din unitate.

(3) Angajatorul se obliga sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului SANITAS din unitatea respectiva posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(4) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatji au dreptul s& solicite conducerii unitatji redistribuirea lor pe aceste posturi,
in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii §i in conditiile legii.

ART. 18

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative $i prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de munca se
poate incheia si pe durata determinata. In ambele cazuri salariatul poate fi asistat de liderul sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicala SANITAS semnatari a prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar
" "tru nemembrii de sindicat, la cerere.
~« Contractul individual de munca se va incheia, potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de munca de Ia toate
nivelurile si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munc3 in scopul prestarii unei
munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa. in limba romana, cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat.Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(7) Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii reprezinta munca nedeclarats si se santioneaza conform art. 260 al Legii 53/ 2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana care
solicita angajarea ori, dup caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza s& le inscrie in contract sau sa
le modifice.

ea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informata, conform art. 17-alin: “Fdin.Legea 53/
2003 privind Codul muncii, repybligata, cu modificarile si completarile ulterioare cu privire la cel putin urmatoarele elerﬁé_n_te:




b) locql de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri:

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliyl angajatorului;

d) fuqctiafocupatfa conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum $i fisa postului,
Cu specificarea atributjilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile |a nivelul angajatoruluj:

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractyl urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinats sau al unui contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatyl are dreptul:

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante $i durata acestuia:

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum $i periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptamana:

m) indicarea contractului colectiy de munca ce reglementeazs conditiile de munc3 ale Salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie s3 S€ regaseasca si in continutul contractului individual de
munca.

(12) Potrivit art. 17 alin. 5 din Legea 53/ 2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterio
orice modificare a unuia dintre elementele prevazute Ia alin. (10) in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept s sesizeze, in termen de 30
de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competentd si s& solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate $i cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice,

(16) Sunt considerate clauze specifice, féra ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire Ia formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentjalitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile =
aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia Capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudi.
profesionale,

(18) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de Ia fostii s&i angajatori, dar numai cu
privire la functjile indeplinite $i la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabils a celui in cauza.

ART. 19

(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concu rs, in raport cu necesitatile unitatii.

(3) In cazul in care Ia concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi candidatj,
incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 20

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada _;te
proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere. o

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-0 perioada de
proba de maximum 30 de zile calendaristice. R )

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile i are toate obligatii_lﬁ{ﬁtev&uw,ﬁﬁ-ﬂg‘g‘lsfagla muncii,
in contractul colectiv Ae munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul indivigisalde munca. v ,2\

(4) Pe durata exedutarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o sin” P__:_é peg@t@@d;e‘proba,

| = s #ﬁ i, 4
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(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 nous perioada de proba in situatia in care acesta debuteazs |a acelasi
angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeazs sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatjilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Potrivit art. 33 din Legea 53/ 2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, perioada in
care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 21

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau Ia acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de
munca diferite, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul de funcii.

ART. 22

(1) Incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata de Ia locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munc3 cu timp parfial salariatul poate fi asistat de liderul sindicatului din care face
parte, afiliat la organizatia sindicala semnatars a prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de functii de catre salariatji
trritatii.

ART. 23

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii.

ART. 24

Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatului in cazul in care acesta este membru de sindicat nu va avea
loc fara consultarea sindicatului ce il reprezinta, exceptie facand situatiile in care concedierea are loc ca urmare a modificarii
legislatiei in domeniu, in sensul dispunerii desfiintarii unor locuri de munca ori reorganizare.

ART. 25

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in
Anexa 2 a prezentului contract colectiv de munca.

II. Executarea contractului individual de munca

ART. 26

Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator i salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt
stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

ART. 27

Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de muncéa. Orice

zactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 28

(1) Salariatul are, conform art. 39 alin. 1 din Legea 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalé;

h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca $i @ mediului de munca:

j) dreptul la protectie in caz de concediere: .

k) dreptul la negociere colectivs six Za >IN

) dreptul de a participa la actiunj

m) dreptul de a constitui sau d




n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

0) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si
timpul de odihna;

p) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare $i colaborare la locul s&u de munca,

q) s&-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare 3 drepturilor sale:

r) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare
de stabilire a unei relatji de subordonare de cétre alta persoana decat a sefului sau direct;

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului,;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare ori in regulamentul de ordine interioara,in
contractul colectiv de munc aplicabil, in contractul individual de munca ori in dispozitiile legal emise ale conductorilor ierarhici

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului, competentele corespunzatoare pregatirii profesionale,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioars ori dispozitiile legal emise ale conducito
ierarhici,; )

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita:

i) s@ nu incerce sa stabileascs relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat cele cuprinse in fisa
postului.

ART. 29

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;

b) sa stabileascé, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe
parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitji legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitara;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctjunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa se asocieze cu alfj angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru constituirea asociatjei patronale
reprezentative.

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora. _

(2) Angajatorului i revin, conform art. 40 alin. 2 al Legii 53/ 2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile 51
completarile ulsterioarein principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatji asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ia elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca:

c) sa acorde salariatjlor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete,
care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere
in contractul colectiv de munca aplicabil;

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantji salariailor in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze
substantial drepturile si interesele acestora:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vir_ng.gg@r_ibugiile si impozitele
datorate de salariatj, in conditiile legii; . ' A SVAS W \ :

g) sa infiintez¢ registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de lege;

@ cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantitiui; 7 5
dentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. ."f{ S
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Ill. Modificarea contractului individual de munca
ART. 30
(1) Contractul individual de muncs poate fi medificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in
conditiile preyazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munc3 se refers la oricare dintre urmétoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii; %
d) condjtiile de rfiunca;
e) salariul;
f) timiayl de munca si timpul <ie odihna.
ART. 31
(1) Delegarea sau detesarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de muncs
astfel. -+
a) salariatul poate refuza detagarea dispuss de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice;
") in_situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa acesta are dreptul de a solicita sprijinul
orggnizatiei sir Jle din care face parte pentru a-| sustine in fata angajatorului:
C) pe pe'o Ja detasarii salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaltar a tuturor cheltuielilor de transport si cazare:
—d) pr ~"rioada detasérii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea parte inainte de detasare, cu
toate -~ pturile si obligatiile corelative.
- .’e pericada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de domiciliu a salariatului si in alt3
« sltate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va avea obligatiile stabilite potrivit legii.
ART. 32
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de forta
majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.
IV. Suspendarea contractului individual de munca
ART. 33
(1) Suspendarea contractului individual de munc poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre partj.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator,
}) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
ART. 34
La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca se pastreaza, iar pe locul astfel
vacantat unitatea va angaja alta persoana cu contract de muncé pe perioada determinata.
ART. 35
(1) Contractul individual de munc se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca:
¢) caranting;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toats durata mandatului, daca
legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura pena[e:a;_ - .
h) de la data expirarii perioadei fu care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare -'pér@'\;egercnarea

profesiei. Daca in termen de 6 | lariatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestéril__e‘--hecésar_g_pentr'u‘@gg__rcitarea
profesiei, contractul individual de s ' SR AN

ca inceteaza de drept; _ IS
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i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate temporar pot fi scoase Ia
concurs, in conditiile legii.

ART. 36

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatji:
da)ejcu::n_cediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pan la implinirea varstei

e 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala:

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare. -

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern,

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs in conditiile legii. %

ART. 37 A et

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatji: i}

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii; ¢

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru rnotiveqe_conomice,
tehnologice, structurale sau similare; R

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura controlului judiciar ori a
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
munca, precum $i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

e) pe durata detasarii;

f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. @) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea
anterioara i i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs in conditiile legii.

ART. 38

(1) Conform art. 53 din Legea 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata
intreruperii temporare a activitatii institutiei publice, salariafjii care nu pot fi redistribuiti beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator functiei ocupate, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 52 alin. (3) din acelasi act normativ.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatji unitatii, prevazuta la alin. (1), salariatji se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatji cu salariatji aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 39

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata, pentru studii sau
pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) p&na la 12 luni pentru angajare in strainatate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

V. Incetarea contgactului individual de munci

ART. 40

Contractul individu

S

|- de munca poate inceta astfel:
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a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenits de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pari, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

ART. 41

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizics, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a
angajatorului persoana fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca In cazul invaliditatii de gradul | sau II:

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva:

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupat de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti de reintegrare;

) ca urmare a condamnérii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
Judecatoresti, numai in situatia in care condamnatul executa efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate fizica de a se
prezenta la locul de munca.

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatjilor ori atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functji, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de
la data ramanerii definitive a hotararii Judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata:

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munc
se face in termen de 5 zle lucratoare de Ia intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica
persoanelor aflate in situatjile respective in termen de 5 zile lucratoare.

ART. 42

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabils a contractului individual de munc3
atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioars a conditiilor impuse de lege.

4)in situatia in care o clauza este afectats de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariatj, care contravin
unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatji si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunts de catre instanta judecatoreasca.

ART. 43

(1) Concedierea reprezints incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

ART. 44

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, ha icap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditj legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale. P N

ART. 45 > LN

(1) Constrangerea si con

narea membrilor alesi in organele de conducere ale sil’ffc_itcatelg_r_,,_,gg_\;‘maswfa,dlspuneru
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concedierii_ sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

} (2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat, conform
egii.

ART. 46

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatji temporare de munca, stabilits prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariat3 este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostints de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat:

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

ART. 47

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele situati:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de discipling a muncii ori de Ia cele
stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara:

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penal:

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica
a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat

(2) In interpretarea dispozitiilor art. 47 lit. c) de mai sus, prin decizie a organelor de expertiza medical (prin care se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului) se intelege rezultatul evaluarii medicului specialist de medicina muncii
privind aptitudinea in munca, constand in fisa de aptitudine, necontestats sau devenita definitivd dupa contestare, prin emiterea
deciziei de cétre entitatea cu atributii legale in acest sens.

ART. 48

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii poat.
dispusé numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile $i in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura evaluarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu
corespunde profesional.

ART. 49

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 47, lit. b) si c), angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dup caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicin a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1)
pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de munc4 oferit. )

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut-iaatin:
notificarea cazuluf catre agentja teritoriala de ocupare a forfei de munca conform aj/J@?IQ)‘, ‘angaj;
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(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munca,
determinaté de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala $i serioasa, fundamentata economic.

ART. 51

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

ART. 52

(1) In cazul concedierii colective salariafii beneficiazd de masuri active de combatere a somajului si de compensatii in
conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util Si
in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatjlor, cu privire cel pufin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariatj care vor fi concediat;

b) atenuarea consecintelor concedieri prin recurgerea la masuri sociale care Vizeaza, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionals a salariailor concediaj.

(3) Conform art 74 alin. 5 din Legea 53/ 2003 privind Codul mungii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
intreaga procedura de concediere colectiva prevazuta la art. 68- 73 din acelasi act normativ, nu se aplica salariatjlor din

itutiile publice si autoritatile publice.
~—(4) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de
a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(5)In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (4) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va transmite salariatilor care au
fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare
scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

(6) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 Zile calendaristice de la data comunicarii angajatorului, prevazuts la
alin. (), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de muncs oferit.

() in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (5) nu isi manifesta in scris consimtamantul in
termenul prevazut la alin, (6) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munca
ramase vacante.

ART. 53

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive
care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de cel putin 10 salariatj.

ART. 54

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului datorit3 inaptitudinilor fizice sau
psihice sau datorits incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz

2 de 20 de zile lucratoare,

(2 In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de Zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de
proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8
ore pe saptamana, separat sau cumulat.

ART. 55

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului:

¢) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc
de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 56

Decizia de concediere produce efecte de |a data comunicarii ei salariatului.

ART. 57

Concedierea dispusa cu neresp@ctarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca este lovits
de nulitate absolut, S

ART. 58

In caz de conflict de munc

gajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt §_a'g1 de drept-decat ce!\’é\.precizate
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in decizia de concediere.

(1)‘in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei $i va obliga
angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate $i cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioars emiterii
actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii actului de concediere, contractul individual de
munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

ART. 60

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in
contractele de munca aplicabile $i nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupa functii de conducere. _

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s3 isi produca toate efectele. In aceasta perioada salariafil
este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munc3 al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul ocuparii posturilor
vacante,

7 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc3 este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale
de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munca.

ART. 61

In cazul modificarii sursei $i @ modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si privatizarii, potrivit legii, pentru
intreaga institutie ori pentru structuri din cadrul acesteia., angajatorul semnatar al contractului individual de muncj va depune

predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat.

CAPITOLUL 3- Conditii privind sanitatea si securitatea in munc3

ART. 62

(1) Unitatea are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a sanatati salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia s3 asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Daca unitatea apeleaz la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 0 exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot s3 determine, in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 63

(1) Partile se obliga s& depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand drept scop
ameliorarea continua a conditiilor de munca. N )

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii gi sénatgln in munca,
potrivit Legii securittii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor
organiza, dupa gaz, comitete de securitate si sanatate in munca. o

(3) Comitetul lde securitate si sanatate in munca va fi constituit potrivit HGR 1425/ 2006?nr1§ﬁqtﬁbﬂrgl:}area normelor
pplicare a Legii 319/ 2006 a sanatatii si securitatii in munca, cu modificarile U%@ﬁpletériie Ulterioare.
a masurilor privind condiiile de munca, partile implicate vor tine seama de b :ﬁoargg‘leggggfipn dg_‘;-pazé:
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a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor, precum si
ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv:

c) parile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fara asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii, potrivit
legii.

ART. 64

Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. In acest scop
va evalua riscul pe categorii de locuri de muncs si activitati prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul s& vina in
contract cu sangele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazute in OMS
1101/ 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

ART. 65

Masurile specifice de securitate $i sanatate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi prevazute in
regulamentul intern.

ART. 66

1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
seafiafilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare $i pregatire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia,

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii generale
de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone $i muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanataii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos:

g) planificarea prevenirii:

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individual:

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructjunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrtorilor.

ART. 67

') Angajatorul raspunde de organizarea activitatji de asigurare a sanataji si securitatii in munca.

12) In elaborarea masurilor de securitate si sdnatate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul, precum $i cu comitetul
de securitate si sanatate in munca.

(3) In cazul in care acest lucru se impune, angajatorul se obliga s3 asigure echipamente de protectie (HGR 1048/ 2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate) si de lucru, precum si materiale igienico- sanitare in cantitatea si la calitatea
necesare desfasurarii activitatilor specifice si asigurarii unei protectii complete a salariatului.

ART. 68

Angajatorul are obligatia s3 asigure tolj salariafii pentru risc de accidente de muncs $i boli profesionale, in conditiile legi.

ART. 69

(1) Angajatorul are obligatia s3 organizeze instruirea angajatilor si in domeniul securitatji i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre angajator, impreuna cu
comitetul de securitate si sanatate in munca, cu sindicatul si cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazut la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajatj, al celor care isi schimba locul de munc
sau felul muncii si al celor care isi rejau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se

(4) Instruirea este obligatorie sj
ART. 70
Fiecare lucrator trebuie s3 |



primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesional atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

ART. 71

(1) Locurile de munca trebuie s3 fie organizate astfel incat s garanteze securitatea si sanétatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru

Crearea condiiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatji speciale $i in caz de pericol
iminent.

ART. 72
Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de securitate si sanatate in munca sunt reglementate prin HGR

1425/ 2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 319 /2006 privind securitatea si sanatatea in munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 73

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a muncii.

ART. 74

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de munca,
precizarea atributjilor si a raspunderilor se realizeaza de catre cel care angajeaza.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariatj este atributie exclusivin
competenta celor care angajeaza.

ART. 75

Partile convin ca acordarea unor servicii publice de calitate nu se poate realiza printr-o politica de reducere a numarului de
personal angajat in reteaua sanitara nationala, sub normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART.76

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului $i cu obligatiile asumate de fiecare salariat I
incheierea contractului individual de munca.

(2) Tn cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are obligatia s3 participe la actjunile ce vizeaza
inlaturarea efectelor acestora.

ART. 77

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara activitatea, precum si conditiile de acordare a
acestora sunt prevazute prin acte normative specifice.

ART. 78

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia de protectie se acorda obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 3.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind cerintele minimev
securitate i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie Ia locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de catre angajator, in
cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 5. _

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii organizatiei sindicale, angajator si
reprezentantii angajatilor- parti semnatare ale prezentului contract colectiv de munca- se acorda potrivit prevederilor Anexei
nr. 4.

ART.79 _ N

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datad pe an, examinarea medicala gratuita a salariatilor, potrivit
reglementarilor in vigoare. _ ‘

(2) In cazul in care specificul muncii presupunere risc de expunere la astfel de factori, angajatorul va asigura gratuitate
pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea $i cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator. o

(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatji unitatji. / TAS “-T?‘,'_f; S,
ART. 80 o f,‘ i N
(1) in cazul in/care condiiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de m@cq Inca, sqiatran| vor bel}gflcxa de
incd doua luni dg spor peptru nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, daca au beneficiat z{g_t'egrlbr‘g%acesteﬁa,
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(2) De drepturile prevazute I3 alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba
locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de munca,

ART.81 -

in toate cazurile in care conditile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de munca, salariatji vor
beneficia de drepturile aferente noii clasificéri incepand cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

ART. 82

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea Iuari
masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 83

Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea $i testarea salariatjlor, cu privire la
normele si instructunile de protectie a muncii.

ART. 84

(1) In vederea mentinerii si imbunétatiri conditiilor de desfésurare a activitatii la locurile de munca, angajatorul va lua cel
putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitafji si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere angajatii din unitate in cazul in

* aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil
§@'se puna in pericol viata si sanatatea angajatilor institutiei ori a beneficiarilor serviciilor ofeite de acesstia..

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si rece.

(4) Unitatea asigur, in limita posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitaii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea in limitele prevazute de
lege.

ART. 85

Partile se obligs s3 asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 86

Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in
care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL 4- Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 87

(1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de munca se asigura de la bugetul de
~*at si sunt in mod expres prevazute in legislatia in vigoare, motiv pentru care, conform art. 1 alin. 4 din Legea 153/ 2017
~—~ind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 1 38 din
Legea 62/ 2011 a dislogului social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, orice negociere cu privire la aceste
aspecte este prohibita

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenent3 nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familial, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri $i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale, toate sumele aferente pentru acordarea
voucherelor de vacanta, a indemnizatiei de vacants ori pentru acordarea normei de hrana, precum si pentru acordarea altor
drepturi in méasura in care acordarea acestora este prevazuta si permisa de legislatia in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achits intr-o singura transa, in fiecare lung pentru luna precedents, la data stabilit3 prin act emis de
ordonatorul principal de credite ori indicata prin hotarare a guvernului.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitate se stabileste prin lege.

ART. 88

Drepturile salariale ale person din unitate sunt cele cuprinse in Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modffic4rile si completarile ulterioare. Modificarile legislative care vizeaza modul de salarizare al
personalului vor deveni parte infegfants a prezentului contract colectiv de munca, fara alte negocieri p}reai\al;)_‘iig'orjg!_terioare.
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ART. 89

(1) Sporurile acordate personalului din unitate se stabilesc si se acorda conform prevederilor stipulate prin HGR 917/ 2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete 3
sporului pentru conditii de munc, precum $i a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia Ocupationala de functji bugetare
"Administratie” din administratia publica centrals si HGR 153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexanr | la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functji bugetare "Sanatate si asistenta sociala"

(2) Garantja in bani, refinuta salariatilor care ay gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor legale in vigoare.

(1) Alte drepturi de personal-

a) plata conferita de incheierea contractului individual de muncs cu timp partial:

b) plata orelor suplimentare, in cazul in care Compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 60 de 7zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia:

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului, pentru functiile stabilite de
Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

ART. 91

Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite conform prevederilor legale incidente $i in limita individua, _
doua salarii de baza lunare P€ an, cu consultarea sindicatului si a reprezentantilor salariatilor, parti semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc.

ART. 92

(1) Angajatorul este obligat sa asigure condiiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza pentru timpul cat lucrul a
fost intrerupt.

ART. 93

In caz de desfiintare a unitatj, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante
privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori s&-si revendice cota-parte.

ART. 94

Angajatorii sunt obligati sa tina evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea desfasurata in baza
contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare
profesionala acreditate absolvite (in mésura in care cursurile ay fost urmate la cererea angajatorului ori cu acordul
acestuia) si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere,

CAPITOLUL 5- Timpul de muncs si timpul de odihna

ART. 95

indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munc
aplicabil si/sau ale legislatjei in vigoare.

ART. 96

Pentru salariatji angajati cu norma intreag3 durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 97

(1) Repartizarea timpului de munc3 in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile
de repaus.

(2)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu

respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

ART. 98
(1) Durata maximé legals a timpului de munc& nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv 6! _):“ imentare.
(2) Prin excepti€) durata timpului de munc3, ce include $i orele suplimentare, poate fi elungita peste’48.de ore pe

saptamana, cu ¢ itia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinté__, 9?4 '%ﬁ%ﬁfdaﬁs@?' sa nu
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depéseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute Ia alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual Si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 99

(1) Personalul care Isi desfasoara activitatea in 1 say 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile pe saptamana, beneficiazs
de repaus saptamanal sambats si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in Zilele de sambats, duminica $i sarbatori legale i se asigura repausul
séptéménal in alte zile din cursul saptamanii urmétoare.

(3) In situatii de exceplie zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu
poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de muncs $i cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor.

(4) Suspendarea repausului saptémanal al salariatjlor se poate dispune numai in scris.

ART. 100

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la
nivelul unitatji.

(2) Programul de lucry inegal poate functiona numai dac este specificat expres in contractul individual de munca.

ART. 101

“rogramul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatjlor si sunt postate pe site-ul
Institutiei,

ART. 102

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzs.

(2) Durata zilnica a timpului de muncé individualizat este impértita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se
afla simultan la locul de munca $i 0 perioada variabil3, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de muncs zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din Legea 53/ 2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 103

Angajatorul are obligatia de a tine Ia locul de munca evidenta orelor de muncs prestate zilnic de fiecare salariat cu
evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasts
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

ART. 104

(1)
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.
Durata maximé legali a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi
amanate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, ntre ceilallj salariati incadratj in functii similare,
pentru realizarea acestora se vor putea folosi allj salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se poate utiliza angajarea prin cumul, cu respectarea prevederilor art. 29 din Legea
153/ 2003 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 106

In cazurile in care durata zjinjca a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariaii au dreptul la pauzi de masa si la alte

pauze. i
ART. 107 £%




(1) Salariatii au dreptul intre dou zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
ART. 108

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 i 2 ianuarie:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 1 iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrig;

- prima i a doua zi de Craciun:

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- Ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare.

ART. 109 —

(1) Salariatji care lucreaza in conditii de muncé deosebite beneficiaza de reducerea programului normal de lucru, potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca, nu afecteaza nivelul
veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 110

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupa consultarea organizatjei sindicale si a reprezentantilor angajatilor,
parti semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit Legii 96/ 2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de vechime integrala in munca.

(3) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare
de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii
dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate
pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale $i sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(4) Pentru salariatele gravide sau care au nascut recent §i Tsi desfagoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in po..
asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa Ii se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, in conditiile prevazute de Legea 96/
2003 privind protectia matemitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de munca din motive
de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

ART. 111

(1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de
lucru din timpul noptji.

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea
abaterii cu 0 ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

ART. 112

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau Iir]]@;g_gi,—_:_-:‘i;:f__;

ART. 113 AN Ay

(1) Durata mirjima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare. s

/ AT

(2) Durata efgctiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract coI%,C;i_.ﬁ' de;

nea,va fi prevazuta in



contractul individual de muncé si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade
de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc matemnal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie
reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se mentine, in
conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca
astfel:

a) pentru 0 vechime de 0- 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de 1- 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare:

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

1) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;

) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare:

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(7) Concediile de odihna de Ia alin. (6) pet. b)- f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi
unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatji trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor
legale.

(8) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile
lucratoare.

(9) In situatii de for{a majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna,

(10) In cazuri deosebite, la cererea argumentats a salariatului concediul anual de odihng se poate amana pentru anul
urmator, partial sau in totalitate.

(11) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii in care se efectueaza
concediul de odihna.

ART. 114

(1) Concediul de odihn se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alt3 perioada decat in cea programati se face cu aprobarea angajatorului.

(3) Perioada (ce nu poate fi mai mare de 3 luni) in care salariatul se programeaza pentru a efectua concediul, se refera doar
=" artea de cel putin 10 zile lucratoare de concediu ce urmeaza a fi efectuat in mod neintrerupt, urmand ca restul concediului
sw_.0ata fi efectuat oricand, la cererea scris3 a angajatului, cu acordul sefului ierarhic superior si dupa aprobarea angajatorului,
in conditiile in care prin aceasta nu se perturba activitatea institutiei si se asigura permanenta (in cazul locurilor de munca ce
presupun permanenta).

(4) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de
munca.

ART. 115

Pentru perioada concediului de odihna salariatul poate beneficia de o indemnizatie de concediu, in conditiile in care este
prevazuta aceasta posibilitate prin actele normative ce reglementeaza drepturile personalului platit din fonduri publice.

ART. 116

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema sdlariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta salariatului Ia locyf de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si
ale familiei sale, necesare in vedefea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii su._ffeflfté' de acesta ca urmare
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a intreruperii concediului de odihna.
ART. 117

.(1) Salarigtii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in
varsta de pand la 18 ani beneficiaza de un concediy de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
(¢) Concediul suplimentar de odihng cuvenit salariafilor reprezentati de sindicat si de reprezentantii salariatilor- parti
se;ag?taﬁ 8a!e prezentului contract colectiv de munca -se acords potrivit prevederilor Anexei nr. 4 |a prezentul contract.
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihna se acorda potrivit prezentului
contract colectiv de munca.
ART. 119
(1) Salariatii au dreptul a zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile:
b) nasterea unui copil- 5 zile:
¢) casatoria unui copil - 3 zile:
d) decesul sotuluifsotiei, copilului, socrilor $i rudelor de gradul | inclusiv - 5 zile;
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate,
f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor- 1 zi
g) donator de sange- 1 zi, in conditiile legii speciale.
(2) Concediul platit prevazut Ia alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitatji. -
CAPITOLUL 6- Protectia sociala a salariatilor reprezentati de catre semnatarii prezentului contract
colectiv de munca
ART. 120
Partile recunosc de comun acord c& o masura de prevenire a concedierilor colective este evitarea angajarilor neintemeiat
facute.
ART. 121
(1) In cazul in care o astfel de masura nu poate fi evitat, la aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si pe cele care cumuleaza pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere:
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:
a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de munca al salariatului
cu venitul cel mai mic;
b) masura s& afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care au in ingrijire ¢
precum si salariali care mai au 3 ani pana la pensionare la cererea lor. ‘
(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare,
reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de
prestare a activitaii pe o anumita perioad de timp, unitatea nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa
nelucratd pana la implinirea termenului.
ART. 122
Unitatea care fsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 45 zile de la luarea masurilor de incetare a contractului
individual de munca, salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat
in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba, cu respectarea procedurii prevazute de art. 74 al Legii 53/
2003 privind Codul Muncii, republicatia, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 123
Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munca.
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ART. 124 5 ,\\ _
Salariatii beneficiaz ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul aces ota- 9 anag \pnn_legea
bugetului asigurarilor $ogiale de stat $i nu poate fi mai mic decat valoarea salariului mediu \rogrr?i@t si facut
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public de catre Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.
ART. 125
Declararea, cercetare si inregistrarea accidentelor de munc si/ sau a bolilor profesionale se face in conformitate cu
prevederile specifice din Legea 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile $i completdrile ulterioare si cu cele
ale HGR 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legil securitatii i sanatatii in munca
nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 126
Compensarea biletelor de odihna, tratament $i recuperare acordate tuturor salariailor se va face cu respectarea legislatiei in
vigoare.
ART. 127
Angajatorul este obligat s3 acorde norma de hrana si indemnizatia de vacanta potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile legale prevazute
in reglementarile aplicabile institutiilor bugetare.
ART. 128
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsts de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea cu o
patrime a programului normal de lucru, féra a-i afecta salariul si vechimea in munca.
ART. 129
“alariatele gravide beneficiaza la cerere de posibilitatea schimbarii locului de munca.
“—ART. 130
Pentru asigurarea respectari demnitatii tuturor salariatjlor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc
prevederi exprese de prevenire $i combatere a situatiilor de violenta, de hartuire de orice tip, inclusiv de haruire sexuals Ia
locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 6.
ART. 131

Personalul din unitate beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie conform prevederilor legale.
CAPITOLUL 7- Formarea profesionalj

ART. 132

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare, se
Specializeaza sau se perfectioneaza $i pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de specialitate se fac potrivit
reglementarilor in vigoare.

3) Activitatea de formare $i perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca, management, dreptul |a
__lere si libertaile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariatj.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariatj va fi organizata $i suportata pe cheltuiala angajatorului (unitatji) in
limita sumelor prevazute in bugetul de venituri $i cheltuieli cu aceasta destinatie,

ART. 133

(1) Formarea profesionals a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului Ia cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor $i deprinderilor specifice postului $i locului de muncs si perfectionarea pregatirii profesionale
pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinats de restructurari socio-economice:

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $i procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezv

(2) Formarea profesionala sie

ART. 134 ’

rea carierei profesionale. %
area cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale;” -
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Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare profesional3 din tara sau
din strainatate:

b) stagii de adaptare profesional Ia cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate:

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizats:

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

ART. 135

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului Si/ sau a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse Ia cunostinta tuturor salariatilor in termen de 15 zile de la adoptare,

prin afisare la avizierul unitatii.
ART. 136

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concrets de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice
alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditional
contractele individuale de munca. )

ART. 137

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile
ocazionate de aceast3 participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toata
durata formérii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de munca, aceasts perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile_ alin. (1), nu pot avea initiativa
incetarii contractului individual de muncs pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(5) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, precum $i orice alte aspecte in legaturs cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(6) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (4) determina obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului
aditional la contractul individual de munca.

(7) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatjlor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional, per _
motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioads mai
mare de 60 de zile, a condamnarii printr-0 hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor,
precum si in cazul in care instanta penal a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

ART. 138

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul si/ sau cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 139

Salariatji care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea profesionala pot primi, in
afara salariului corespunzator locului de munca, i alte avantaje pentru formarea profesionala.

ART. 140

Salariatii au dreptul s

ART. 141 Va8 AN

(1) Concediile fara pfata pentru formare profesionala se acorda Ia solicitarea salariatului pe__p’é}'k}'ada, dEmari
care salariatul o urmedza din.initiativa sa. = [ER
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beneficieze de concedii pentru formare profesionala.




(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatuluj daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 142

(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie s3 fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia sl trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesional.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic,
pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in
anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 143

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionala in conditile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuts la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintats angajatorului cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie s3 precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul $i durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

RT. 144
“Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata
unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 145

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru totj salariatji cel putin o data
la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariafj.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de catre
angajatori.

ART. 146

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoana juridica, ce are cel putin 21 de salariatj,
impreuna cu organizatiile profesionale corespunzatoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu aprobarea sefului sau direct si
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se
acorda in termen de 6 zile.

ART. 147
(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
prezentului contract colectiv de munca, ce se acords in termen de 6 zile lucratoare, particips la stagii de adaptare
profesionala.

(2) Participa la stagii de adaptare profesionala tofj salariati aflati la prima angajare, salariatii care au lucrat in alt3 unitate cu
alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de cétre angajator.

ART. 148

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea
profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia profesionald, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

ART. 149

In mésura in care metodologiile specifice prevad aceasts posibilitate, reprezentantii organizatiei sindicale si reprezentantii
angajatilor, parti semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, pot participa in calitate de observator, la examenele
care certifica pregatirea si perfectionarea profesionald i manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 150

(1) Unitatea se obliga sa s
de formare gratuita in recru

(2) In sensul alin. (1), u

ne toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri structuraje_,_-,egrerofer__a_\_pursuri
a §i participarea salariatilor la cursurile de formare. /20 SN
tea va acorda concedii de formare profesionals salariatilor cu respectarea conditiei ca acest lucru
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CAPITOLUL 8- Drepturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncs

ART. 151

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanentj, recunosc pentru fiecare dintre ele si
pentru persoanele pe care le reprezinta libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat,

(2) Unitatea récunoaste dreptul sindicatului semnatar ale prezentului contract de a-si elabora reglementari proprii, de a-si
Iaiege liber reprezentantji, de a-gi organiza gestiunea $i activitatea lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile
egii.

(3) Este interzisa orice interventie a unitatii de natura a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obliga sa adopte o pozifie neutra si impartial3 fata de organizatiile sindicale existente si fatg de
reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligs s& se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiil~r
membrilor organelor de conducere ai sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 152

(1) Unitatea se obliga sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea protectiei personalului de agresiuni fizice
sau verbale din partea beneficiarilor serviciilor prestate de institutie sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul
muncii sau legate de procesul de muncs.

(2) Partile recunosc c salariafii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daci lucreaza in conditii de
amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 153

(1) Pértile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Angajatorul se obligs s& sanctioneze disciplinar orice abatere de Ia normele de comportament civilizat, indiferent din
partea cui ar veni sesizarea, cu respectarea procedurile reglementate prin Legea 53/ 2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentului de ordine interioara al unitatii.

ART. 154

(1) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie,

(2) La cererea expresa a membrilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi
asistali de reprezentanti federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 155 o

(1) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale si a reprezentantilor salariatilor- parti
semnatare ale prezentului contract colectiy de munca- toate documentele necesare sustinerii activitatilor de reprezentare a
angajatilor, in limitele mandatelor pe care fiecare parte le are.

(2) Hotararile conducerii unitatii ce privesc drepturile angajatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii lor, reprezentantilor organizatiei sindicale si a reprezentantilor salariatilor- parti semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Reprezentantji organizatiei sindicale $i reprezentantii salariatilor- parti semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca- pot participa In comisiile legate de activitatea institutiei, In masura in care acest lucru este prevazut prin legislatia
aplicabila fiecarei situatii in parte.

ART. 156

in perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioada de pana la 10
zile lucratoare/an, cgnform prevederilor prezentului contract colectiv de munca. Pt N

(2) Conform art 36 al Legii 62/ 2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile uli/ectqé:é,‘rﬁe}nbﬂ;(g@i in organele
executive de condgere ale sindicatului care lucreazs nemijlocit in unitate in calitate d%jaﬂgaia

=



programului lunar de lucru cu o zi destinata activitatii sindicale, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru
aceasta.

(3) Ziua neutilizata pentru activitatea sindicala intr-o luna nu poate fi reportata pentru luna urmétoare.

(4) Prin desfasurarea a activitatilor sindicale in timpul programului normal de lucru se intelege participarea angajatului/
angajatilor la sedintele de lucru ale organizatiei sindicale din care face parte si documentarea in vederea efectudrii unor
demersuri sindicale.

(5) Pentru a beneficia de dreptul pravazut prin prezentul articol, salariatul/ salariatii in cauza vor adresa o solicitare
conducerii institutiei la care vor anexa convocatorul sedintei la care sunt invitati cu cel putin 48 de ore inainte.

ART. 157

In vederea stabilirii unor servicii $i dotari comune, prin acordul péartilor, partile semnatare ale contractului colectiv de munc
pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 158

incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului salariatilor membri ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al
prezentului contract si instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curenta de
Serviciu.

ART. 159

1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatjlor reprezentati de organizatia sindicald semnatara a prezentului contract
culectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la actjuni sindicale potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada
obligandu-se s& nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica exercitarea dreptului de
participare a salariatilor la actjuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 160

(1) In scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris, in termen de maxim 30 de zile
lucratoare, |a toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezints incalcarea contractului colectiv de muncd la nivel de unitate.

(3) Partile vor accepta reciproc invitatiile unor membri ale acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvarii acestora.

ART. 161

(1) Cercetarea disciplinara prealabila a abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care i
privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat, daca acesta
solicita acest lucru, conform art. 251 alin. 4 din Legea 53/ 2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat $i reprezentat de catre un reprezentant al sindicatului atat Ia audiere, cat

& parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. 1.
~(3) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legatura cu un membru al unuia din sindicatele semnatare ale
prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(4) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform prevederilor Legii 53/ 2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 9- Dispozitii finale

ART. 162

Prevederile prezentului contract colectiv de munc3 la nivel de unitate sunt considerate de drept minime si obligatorii si nu pot
fi omise la elaborarea contractuluii individual de munca.

ART. 163

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la toate nivelurile.

ART. 164

In toate situatile de reorganjzare, restructurare, modificarea sursei $i modului de finantare pentru unitatj, sectil,
compartimente si servicii, externdlizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat s& transmit3, _iarféﬁ'@‘_éj'étbru! care preia
sunt obligati sa garanteze respgctarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca. N o\




ART. 165

Prevederile prezentului contract colectiv de muncs
ART. 166

Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare
echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindical
ART. 167

se aplica de drept salariatilor reprezentati de partile semnatare.
e specifice.
Partile semnatare sunt raspunzatoare de a
ART. 168

conform competentelor lor prevazute de legis!

a prezentului contract colectiv de munca au dreptul sa poarte la

plicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de munca la de unitate,
atia in vigoare.

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheia

potrivit legii.

ART. 169

Partile vor sustine de comun acord dre

reglementari legale suplimentare.

ART. 170

t este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea,
Toate documentele semnate de toate
incluse, de drept, in continutul prezentului

ART. 171

contract ca acte aditionale.
Partile se obliga ca, in perioada de a

pturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru care sunt prevazute
partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt

proiecte de acte normative a caror adop

plicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu sustina
tare ar conduce la dimin
oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.
Prezentul contract colectiv de munc a fost incheiat in 4
si un exemplar pentru ITM Maramure
semnat de catre toate partile azi,
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ANEXA 1

Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare Ia nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca la nivel de unitate va fi compusa din 2
reprezentanti ai organizatiei sindicale, un reprezentant al salariatilor si 3 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei sunt
desemnati de parile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la I.T.M. Maramures.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile lucratoare de la formularea

cererii, si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta respectiva,

4. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitate.

6. Comisia este imputemicita s3 interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in functie de conditiile
concrete si de posibilitatile unitatii, la solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA 2
INTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .../..... in registrul general de evidenta a salariatilor
A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicaffizics ... » cu sediul/domiciliul in ... inregistrata la registrul
comertului/autoritatile administratiei publice din ... sub nr. ............, cod fiscal RTFSTRONTSTONN (-1 -1 (o] ) IV
reprezentata legal prin .................... incalitatede ................ ,

Si

salariatul/salariata - domnul/doamna e, dOMICHliat/domiciliat in localitatea ... i Sesunaansa
nr. .., judetul ... , Pposesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr. ... ;
eliberat/eliberats de ............. ladatade ... » NP ......ovevenenn,, aUtoTiZAtE de munca/permis de sedere in scop de
munca seria ...... || —————— dindata ...

am incheiat prezentul contract individual de munca in urméatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: ...

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ....................__ urmand sa inceapa activitatea la data de

b) determinats, de ......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de vonsresiss B O8I UBisii. . Ipe perioada suspendarii
centractului individual de munca al titularului de post.
- Locul de munca

1. Activitatea se desfasoars la (sectiefatefien’birou!serviciu!compartiment 11o3) o din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ....................

2.1n lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ...

E. Felul muncii

Functia/meseria ... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de muncg®).

F™. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfagoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Leqii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durat mpului de lucru fiind de ........ ore/zi, ......... ore/saptamana. TN

a) Repartizarea programufy de lucru se face dupa cum urmeaza: ............ (ore zilore noapte!inegal)}gﬁ':\‘~"" B




b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de ... ore/zi, ore/saptamana ....... .

a) Repartizarea programului de lucry se face dupa cum urmeaza: ... (ore Zzilore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munc3 aplicabil.

. Concediul

Durata concediului anual de odihn este de ...... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de
norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... Jei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatji ...;

b*1) prestatii suplimentare in bani

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturs

¢) alte adaosuri ... . ‘

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in Zilele in care nu se lucreaza ori in zilele we
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ...

b) echipament individual de lucru ... :

¢) materiale igienico-sanitare ...:

d) alimentatie de protectie ....

e) alte drepturi i obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... Zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau
contractului colectiv de munca:

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... Zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2007, republicata, sau contractului
colectiv de munca aplicabil:

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-gi desfagoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi i in contractul individual de munca; .

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sptamanal:

c) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatji: _

a) obligatia de a realiza norma de munc sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu: bR b e

d) obligatia de a rdspecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate; '

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, \n\principal, urmatoarele drepturi;




C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern:

d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a™) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca:

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatjilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate:

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil incheiat |a nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub
nr. ... ! SR la Inspectoratul teritorial de munc a judetului/municipiului .......................... Ministerul Muncii si Solidaritatji
 iale.
—Qrice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncs impune incheierea unui
act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual
de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competents material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat
................... Semnatura ...........
Data................

Pe data d& .............co......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...... din Legea nr. 53/2003, republicata, in urma
indeplinirii procedurii legale,

Angajator,

Categoriile de personal, locurile de muncs si activitatile care beneficiazi de reducerea duratei normale a timpului de
lucru sif sau de alimentatie de protectie

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in activitatile de giena radiatiilor nucleare: 6 ore/zi.

2. Personalul sanitar din laboratoare sau compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acord in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006 1a urmatoarele locuri de munca

1. Laboratoarele de analize medicale in toate specialitatile: 1/2 | lapte/zilpersoana.

2. Laborator de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerala/zilpersoana.

ANEXA 4
Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfagurare a
activitatii
CAPITOLUL 1
Se acorda 4 zile de conc

iu de odihna suplimentgr pentru:.
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1. Personalul care lucreaz3 in activitatea de prevenire $i combatere a bolilor transmisibile;

2. Personalul care lucreazs in laboratoare sau compartimente de analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice,
microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

3. Personalul care lucreazs pe calculatoare de biroy (laptop/desktop), activitate de minim 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 2

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

CAPITOLUL 3

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentry:

Eersqnaiul care Tsi desfasoara activitatea in unitati nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

OTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muncé prevazute in prezenta anexa si care dau dreptul la mai multe conditii de

odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 5

Echipamentul de protectie si materiale igienico- sanitare

Echipament de protectie*):

- pantaloni - 1/an;

- halate doc - 1/an;

- pelerine de ploaie - 1/ 2 ani pentru Evaluare si SCBT

- manusi $i masti - dupa necesitati;

- gorturi - dupa necesitat

- cizme de cauciuc — 1/ 3 ani pentru Evaluare si SCBT

- bluze - 1/an;
*)daca utilizarea lui este necesard, echipamentul de protectie se acordd diferentiat, in Sfunctie de specificul
locului de munca.

Materiale igienico-sanitare: dupa necesitati
se acorda intregului personal:
- sapun - 1/lund/persoana;
- hartie igienica - 1/lund/persoana:
- perii de unghii - 1/an/persoana.

ANEXA 6 -

Hartuirea sexuald

1. Harfuirea sexuald reprezinta, conform Legii 202/ 2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare orice comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor:

2. a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munc $i va face public faptul c incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de haruire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa totj salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul
incalcarii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuals,
vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, vor propune masuri
disciplinare corespunzatoare.

4. Persoana cgfe\se considers harjuita sexual va raporta incidentul printr-0 plangere in scri/sgﬂggar‘é@“-@n;ine relatarea
detaliata a incidentullii reclamat. A 4

5. Comisia va €
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unica reclamantului, in termen de 2 saptamani, dacé sesizarea este intéfaeiata si-daca va fi-insofita de
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cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentje, iar la terminarea investigatiei vor comunica parilor implicate rezultatul anchetei
si ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi 8 saptamani de Ia depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Daca se stabileste ca a awut loc un act de harfuire sexuald, haruitorului i se vor aplica sanctjuni disciplinare
corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris $i reclamantului, si reclamatului.

8. Daca se stabileste c& nu a avut loc hartuirea sexuala, se va comunica reclamantului care, daca doreste, se poate adresa
justitiei.

9. Dacd actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajata in unitatea
respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de haruire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei
persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzaii false, cu rea-credinta, acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora si despre avizul dat.
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