Nr. ﬂ/ﬁ/,%( 05 b

ACT ADITIONAL nr. 1

la Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures

Pe durata stirii de alerta, in baza Ordinului Comun Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale/Ministerul Sanatatii nr. 35771731/15.05.2020 privind masurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitattii la
locul de muncd in conditii de Securitate si sinitate in munca. pe perioada starii de alerta,
prevederile Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei se completeazi astfel:

CAPITOLUL IIT ORAGANIZAREA MUNCII

DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI
MARAMURES

Stabileste activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si
de resursele disponibile, si implementeaza masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea
activitdtii, in conditiile respectarii masurilor de prevenire a rispandirii SARS-CoV-2, inclusiv
pentru desfasurarea activitatii in regim de telemuncd sau munca la domiciliu - care poate
ramane o prioritate;

Identificd riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologicd si actualizeazi
documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor la noile conditii
de desfasurare a activitatii, in vederea ludrii masurilor necesare pentru combaterea raspandirii

SARS-CoV-2;

Stabileste consultdri cu reprezentantii angajatilor cu responsabilititi specifice in domen ul
securitdtii si sandtatii in munca si, dupa caz, cu membrii Comitetului de securitate si sanitate in
munca;
Afiseazd, la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate , regulile de conduitd obligato-ic
pentru angajati i pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire
la prevenirea imbolnavirilor cu corona virusul SARS Co V - 2;

Informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de
raspandire a virusului, la masurile de protectie si la regulile de distantare sociala care se aplici
in cadrul unitétii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajztii
sau alte persoane care au acces la locul de munca prezinta simptome ale infectarii cu
coronavirusul SARS CoV - 2:

[nformeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:

e mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

e mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde

sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;
e cvitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;



* mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut ( in plica cotului sau in servetel de unici
folosintd), rinoree (in servetel de unicd folosinti). Dupa utilizare, servetelul de unici
folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat
igiena mainilor;

e limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de minimum
1.5 m.

Poate asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii

coronavirusului SARS CoV — 2 (masca de protectie, manusi) prin consultare cu CSSM, in

functie de specificul activitatii;

Se asigura ca in sediile institutiei furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii,

persoanele care intrd in sedii/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respacta

masurile de protectie stabilite la nivel de unitate;

Asigurd comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se

monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel incat acestia si poata beneficia de masurile

preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2;

Poate individualiza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor dir: grupurile

vulnerabile) care desfagoard activitatea in spatiu inchis, astfel incit si se reduci, pe cit

posibil, in functie de natura si specificul activitatilor desfisurate, contactul direct dintre
acestia, fard a afecta durata programului normal de lucru;

Limiteazd accesul la zonele comune si asigura respectarea normelor de distantare sociala in

aceste zone;

Desemneazd un responsabil pentru triajul observational si verificarea temperaturii tutror

persoanelor care intra in institutie;

Asigurd triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea

programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul programului;

Amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al

locului de munca;

Interzice accesul in unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu

coronavirusul SARS CoV

intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unitatii cu o

persoana simptomatica;

Aplicd benzi de marcare a distantei recomandate (minimum 1,5 metri), pentru persoanele care

asteapta la rand;

Dispune aerisirea birourilor minimum o dati de zi;

Asigura prin firma de curatenie, dezinfectarea in mod regulat a spatiilor comune si a spatiilor

de lucru din institutie, a balustradelor, manerelor usilor si ferestrelor din institutie, utilizand

substante aprobate pentru combaterea coronavirusul SARS Cov — 2;

Achizitioneaza instrumente de verificare a temperaturii pentru triajul angajatilor la inceperea

programului de lucru si de céte ori este necesar pe parcursul programului;

Recomanda ca persoanele care asteapta la rand si ramana in afara cladirii. tot la o distanta de

minimum 1.5 metri, daca conditiile meteorologice permit.

Asigura acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1.5 metri

intre angajati;



» Recomanda evitarea folosirii instalatiei de climatizare sau, daca este necesar si fie folosita.
asigurd nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor
producatorului, in afara programului de lucru;

» Asigura in permanent, la grupurile sanitare si sala destinata pentru servirea mesei, sapun si
dezinfectant de mdini si monteaza postere cu modul corect de spalare a mainilor;

» Amenajeazi spatiul de lucru astfel incat si se poata pastra distanta fizica intre angajati, prin
stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi incipere. Poate monta, acolo
unde este posibil, separatoare de plastic intre birouri, in masura in care birourile sunt
apropiate;

» Limiteaza deplasarile in afara locului de munci doar la situatiile in care acestea sunt strict
necesare desfasurdrii activitatii si se asigurd ci, atunci cind este necesar si se efectueze.
angajatii se deplaseaza cu asigurarea conditiilor de preventie minimale:

» se asigura ca circulatia documentelor in institutie se realizeazi preponderent prin mijloace
electronice:

» revizuieste planul de prevenire si protectie, conform prevederilor mentionate:

» revizuieste instructiunile proprii de securitate si sinitate in munci, conform prevederiior
mentionate si le aduce la cunostinta angajatilor.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Angajafii vor respecta masurile de precautie universal valabile:

» portul obligatoriu al mastii (medicale/nonmedicale), care pentru o protectie eficace trebuie
sd acopere atat gura. cat si nasul;

» spalatul pe mini, ori de cate ori este nevoie, evitarea atingerii fetei cu mainile neigienizete

» evitarea spatiilor comune;

» dezinfecteazi. periodic, suprafetele si obiectele pe care le ating (birou, tastaturd, telefon
fix, imprimanta);

» sosesc la locul de munca, potrivit orarului stabilit impreuna cu angajatorul;

# 1 se verifica temperatura la intrarea in cladire;

» isi schimbd echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si
manusi) cu un echipament nou;

» aerisesc constant incaperea in care isi desfisoari activitatea;

» in cazul in care prezinta simptomatologie de infectie respiratorie (tuse. strinut, rinoree,
febra, stare generala alteratd sau cei care au temperatura mai mare de 37,3°C) se izoleaza
la domiciliu §i contacteazi medicul de familie;

» izolare la domiciliu, in cazul in care au venit in contact cu un caz suspect sau confirmat de
infectie cu virusul SARS-CoV-2 si respectarea maisurilor aplicabile, in vigoare, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea
masurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de sinatate publica
internagionald determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea
prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» in cazul muncii la domiciliu, angajatii isi desfisoard activitatea sub coordonarea
angajatorului si in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, in conditii de sigurant;



» anuntd imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in timpul programului de luc-u,
simptome ale infectarii cu corona virusul SARS CoV- 2 ( tuse, stranut, rinoree, dificultiti
respiratorii, febra, stare generala alteratda ), raman acasd dacid , inaintea inceperii
programului de lucru, prezinta simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 !
respectd toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile
proprii de securitate si sanatate in muncd intocmite de citre angajator pentru prevenirea
raspandirii coronavirusului SARS CoV -2

» respecta regulile de igiena;

Y

CAPITOLUL V NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII

~ angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree) si/sau febra mai mare de 37,3 C0
si/sau stare general alterata, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de
restul colegilor si trimisi acasa ;

» 1n marea majoritate a cazurilor nu este necesara inchiderea birourilor/cladirii;

» daci intervalul de timp de cand angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in incinti
este mai scurt de 7 zile se inchid toate incédperile in care acesta a petrecut timp indelungat
(peste 20de minute) inainte de inchidere, se va asigura aerisirea mecanica a incaperii peniru
a limita expunerea personalului care efectuaza curitenie la particulele respiratorii, se amana
efectuarea curiteniei si a dezinfectiei timp de 24 ore. In situatia in care respectarea acestui
interval nu este posibila, efectuarea curiteniei se va amana cit mai mult;

» dacd au trecut mai mult de 7 zile de cdnd angajatul/persoana suspectid/confirmati s-a aflat
in incintd nu este nevoie de curitenie/dezinfectie suplimentard, se mentin misurile de
curatenie si dezinfectie de rutina;

» se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmata a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mica de 1.5 m si fard masca) si se
impune izolarea la domiciliu pentru 14 zile, cu monitorizarea semnelor si simptomelor de
infectie respiratorie.

» in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

» in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta peniru
concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de Directia de Sanitate
Publica, la incheierea peroadei de carantina ;

» accesul acesteia in cladire va fi restrictionat;

» se va intrerupe orice contact intre angajator/ angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei
si persoana simptomatica;

» persoana simptomatica este informata, pastrandu - se distanta recomandati, ci poate apela
la serviciile solicitate prin intermediul mijloacelor electronice pentru transmiterea
documentelor si a informatiilor sau prin serviciul postal.



» masurile de siguranta si securitate in muncd vor fi adaptate la conditiile situatiei
epidemiologice actuale;

» reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzitoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS -
CoV-2:

» angajatul va fi reinstruit, incepand din prima zi de munca, cu privire la regulile de protectic
prin responsabili interni desemnati in acest scop;

APROBAT

Presedintele Comjtetylui Director
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