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AcorD COLECTIV
LA NIVEL DE UNITATE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modif. si comp. ult., ale Art,
487 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a normelor legale in vigoare,

se incheie prezentul Acord colectiv denumit in continuare si "Acord”, intre:

Pirtile contractante

Directia de Sanatate Publici Maramures, cu sediul in mun. Baia Mare, str. Victoriei nr 132, Jud.
Maramures, reprezentata legal prin Director Executiv, Rodica Bene, denumita in continuare Vinstitutia”, pe de o
parte, si

Functionarii publici din cadrul institutiei, reprezentati prin Sindicatul Nafional "Forta Legii”, inregistrat
la Judecitoria Craiova prin Sentinta Civila nr. 41/2000, reprezentat prin Presedinte, Ringo Déimureanu, pe de alta
parte, reprezentativ la nivel de unitate prin Incheicrea nr. 288 / 2024 din 26.03.2024, pronuntata de Judecitoria
Craiova in Dosarul nr. 7434 / 215 / 2024, definitiva prin neapelare, prin care instanta a constatat indeplinite
conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate de citre acest sindicat,

Preambul

Acordul colectiv cuprinde masuri referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munci, sanitatea $i securitatea in munci, programul zilnic de lucru, perfectionarea
profesionald sau alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

1. Informatii cu privire la semnarea si aplicabilitatea prevederilor unui Acord colectiy in cadrul autorititii sau
institutiei publice

1.1. Data semnirii Acordului colectiv
Prezentul Acord se semneazi la data inregistrarii la institutie, mentionata in antetul Acordului.

1.2. Perioada pentru care a fost semnat Acordul colectiv

(1) Acordurile colective se incheie anual, in conditiile legii, prezentul Acord avind o valabilitate de | an,
incepand cu data semnarii.

(2) In situatia in care in perioada de valabilitate a prezentului Acord, acesta nu este denuntat de parti,
valabilitatea se prelungeste inca 1 an.

2. Informafii cu privire la modificarea clauzelor Acordului colectiv

(1) Clauzele prezentului Acord se modifica prin acordul de voint3 al partilor, in perioada de valabilitate, pe
baza de Act aditional, intocmit in conditiile legii, la solicitarea uneia dintre parti, cu cel putin 30 de zile inainte de
daga,-pj:épyksgr pg'm;g inceperea negocierilor. AL
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3. Informatii cu privire la tipul si temeiul prevederilor cuprinse in Acordul colectiv

3.1. Prevederi referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtifirii conditiilor la
locul de munei

(1) In scopul constituirii §i folosirii fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca,
salarizérii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul Acord, institutia va face demersuri pentru a asigura
fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului, precum si pentru rectificarea ulterioari a acestuia.

(2) Institutia, prin compartimentul Resurse umane, va elibera, la cererea functionarilor publici interesati,
documente care si ateste activitatea desfasurata, drepturile salariale, vechimea in muncd, in specialitate si in functia
publica.

3.2. Prevederi referitoare la sinitatea si securitatea in munci

(1) Institutia se obliga sa asigure o organizare operationald a muncii in functie de profilul activitétii, prin
care sd stabileascd repartizarea personalului pe compartimente, conform specialitatii, organigramei st statului de
functii aprobate, incét si respecte prevederile legale in materie privind sinitatea si securitatea in munci a
lucratorilor.

(2) Institutia se obliga s asigure conditii optime de muncd, prin dotéri si echipamente de protectia muncii,
in conditiile legislatiei in vigoare, sa efectueze instructaje de protectie si securitate a muncii la angajare, la
schimbarea locului de munca si periodic, sa verifice periodic instalatiile electrice, de incilzire si aparatura din
birouri, si ia masuri de protectie a salariatilor in caz de temperaturi extreme, inclusiv apd minerald sau ceaiuri
fierbinti, conform dispozitiilor legale, si contracteze servicii medicale de medicind a muncii, cheltuielile fiind
suportate de la bugetul propriu.

(3) In vederea respectirii masurilor minime concrete vizand conditiile de munca, fiecare functionar public
va lucra intr-un spatiu corespunzitor ca marime si dotare, curat si ferit de temperaturi extreme.

(4) Functionarii publici au obligatia de a cunoaste §i respecta regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitdtii prestate, de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, incat si nu se expund la
pericole de accidentare sau si perturbe activitatea in institufie, de a utiliza mijloace de protectia muncii individuale
din dotarea corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate $1 sd le men{ind intr-o perfect stare de utilizare.

(5) Institutia se obligd si asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, insultelor,
calomniilor si violentelor, cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legdtura cu aceasta, prin organele
de paza si ordine publica.

(6) La recomandarea expresa a medicului specialist / de medicina muncii, institutia va schimba locul de
muncd pe o perioada limitatd sau nelimitati de timp functionarilor publici afectati de boali sau de accident.

(7) Lucrétoarele gravide, incepand cu luna a cincea vor fi protejate de solicitéri la efort psihic si fizic intens,
iar pentru acestea munca in timpul noptii este interzisi in institutie.

(8) Rezultatele controalelor si anchetelor ce privesc conditiile de munei in institutie, accidentele de munci
sau imbolnavirile profesionale vor fi aduse din oficiu la cunostinta Sindicatului, in cel mai scurt timp posibil.

(9) Institutia va solicita examinarea medicali anuala a functionarilor publici, in scopul de a constata dac
acestia sunt apti pentru activitatea pentru care sunt incadrati §i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinirii conducind la misuri de imbunatitire a conditiilor de munca. Costurile examinirilor
medicale vor fi suportate de institutie, iar lucritorii au obligatia si se supuna examindrilor medicale.

(10) Functionarii publici de sex feminin au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor
nationale, la tratament egal cu birbatii in situatii egale sau comparabile.

(11) Functionarii publici unici intretinatori de familie, avand copii in intrefinere, vor fi protejati in cazul in
care se propune reducerea de personal, fiind ultimii luati in discutie intr-o astfel de ipoteza.

(12) Functionarii publici care presteaza munci periculoase sau vatamatoare, ori lucreazi sub influenta a 2
factori de risc din cei previzuti de lege $i nevazatorii sau cei incadrati in gradul de handicap "mediu”, beneficiazi
de concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

(13) Functionarii publici care presteaza munci periculoase sau vatimatoare, ori lucreazi sub influenta a 3
factori de risc din cei prevdzuti de lege si cei incadrati in gradul Il de invaliditate sau in gradul de
handicap accentuat”, beneficiaza de concediu de odihna suplimentar de 7 zile lucratoare.

(14) Functionarii publici care presteazi munci periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza sub influenta a 4
factori de risc din cei prevazuti de lege si cei incadrati in gradul de handicap “grav”, beneficiazi de concediu de
odihna suplimentar de 10 zile lucratoare.
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(3) Pauza de masa pentru toti functionarii publici din institutie este de 30 minute si se acorda zilnic, fara
prelungirea timpului de lucru.

(4) Durata efectiva a concediului de odihnii anual care se acordi proporfional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic si se stabileste pentru fiecare functionar public din institutie, in functie de vechimea in munca:

a) vechimede 0-1an-21 de zile lucratoare;

b) vechime de 1 - 5 ani - 22 de zile lucratoare;

¢) vechime de 5 - 10 ani - 23 de zile lucratoare;

d) vechime de 10 - 15 ani - 25 de zile lucratoare;

e) vechime de 15 - 20 ani - 28 de zile lucritoare;

f) vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(5) Pentru fidelizarea salariatilor, institutia acordi concediu de odihni suplimentar celui prevazut [a
alineatul precedent, o zi lucritoare pentru fiecare 5 ani lucrati in unitate.

(6) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul instituiei va stabili programarea astfel incat una dintre
fractiuni si fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintreruptd. La solicitarea motivati a functionarului public, se
acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(7) In cazul in care functionarul are recomandare medicali pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in recomandarea medicala, indiferent de
programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

(8) In afara concediului de odihnd, functionarii publici din institutie mai au dreptul, in conditiile legii, la
zile de concediu platit in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucritoare;

b) nasterea, botezul, sau cisitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) casatoria unui frate/sord al/a functionarului public sau al/a sofului/sotiei acestuia: 2 zile lucritoare daci
evenimentul se desfasoari in altd localitate, respectiv 1 zi daca evenimentul are loc in localitatea de domiciliu a
functionarului public;

d) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pani la gradul al I1I-lea a functionarului public
ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 5 zile lucratoare;

¢) controlul medical anual sau donarea de sdnge - o zi lucritoare.

f) Ziua Mondiala si Nationald a Sanatatii - 7 aprilie

g) Ziua Functionarului Public - 23 iunie

h) ziua de nastere a functionarului public

i) prima zi de gradinitd/scoald pentru parintii copiilor de pana la 10 ani

) 10 zile pentru tatd, la nasterea copilului, plus inca 10 zile daca a sustinut cursul de puericultura.

(9) Concediile pentru evenimente familiale deosebite se acordi la cererca functionarului public, cu atasarea
documentelor justificative, dupia caz, si nu se includ in durata concediului anual sau suplimentar de odihna.

(10) In conditiile legii, functionarii publici au dreptul la concedii firi plata, pentru ingrijirea copilului
bolnav in vérstd de peste 2 ani, in perioada indicata in certificatul medical, drept de care beneficiaza mama salariati
sau tatal salariat daca mama copilului nu beneficiaza de concediu medical, pentru acest motiv.

(11) In conditiile legii, functionarii publici au dreptul la concedii firi platd, pentru tratament medical
efectuat in straindtate pe durata recomandati de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munea, precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sor, parinte, pe timpul cét acestia se afli la tratament in striinitate.

(12) In conditiile legii, de concedii fird platd pot beneficia functionarii publici din institutie pentru interese
personale, altele decét cele previzute la alineatele precedente, pe durate stabilite prin acordul partilor, pana la 3 ani.

(13) La cererea functionarului public se acorda ore de invoire, pana la | zi, cu recuperare, pentru
efectuarea unor analize sau tratamente medicale, citafii in fata organelor de cercetare penald sau judecitoresti sau
alte situatii cand functionarul public solicita §i activitatea institutiei permite. in caz de nerecuperare, in termen de
30 de zile de la invoire, functionarul public va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

(14) La cerere, salariatele gravide beneficiaza maximum 16 ore pe lund in vederea efectuarii de consultatii
prenatale, firad afectarea drepturilor salariale, cu prezentarea dovezii ci au efectuat controlul pentru care s-au invoit.

(15) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene:;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
~ererea.privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insofita de scrisoarea
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3.4. Prevederi referitoare la perfectionarea profesionali

(1) Partile inteleg necesitatea si obligativitatea perfectionrii profesionale a functionarilor publici.

(2) Institutia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel pugin un program
de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de
alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Institutia are obligatia sd prevadi in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru
participarea la programe de formare §i perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in interesul institutiei.

(4) In situatia in care programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afara
localitafii, institutia are obligatia sd prevadi in buget sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport,
cazare §i masd, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala
din initiativa institutiei sau a lor sunt asimilate timpului de munca si se desfdsoara, atunci cand este posibil, in
cadrul programului de lucru.

(6) In situatia in care programele sunt organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite.

(7) In situafia Tn care programele sunt urmate la initiativa functionarului public, funcfionarii publici
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite cu acordul persoanei care are competenfa de numire, si numai in cazul
in care perfecfionarea profesionald are legituri cu domeniul de activitate al institutiei ori cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(9) Studiile universitare nu reprezinta formare si perfectionare profesionali si nu pot fi finantate din buget.

(10) Institutia are obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor prevazute cu aceasta destinatie, cu consultarea Sindicatului.

(11) Programele de pregitire profesionald se vor aduce la cunostinta functionarilor publici prin
comunicarea catre Sindicat si prin afisarea la avizierul institutiei.

3.5. Prevederi referitoare la alte miisuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale

(1) Functionarilor publici din institutie alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare,
si celor alesi sau numiti in functia de lider de grupa sindicala la nivel de unitate, li se asigurd protectia legii contra
oricaror forme de condifionare, constringere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(2) Pentru desfasurarea activitatii sindicale, membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei
sindicale §i cei alesi sau numiti in functia de lider de grupa sindicald la nivel de unitate au acces la locurile de
munca in care sindicatul are membri in rindul functionarilor publici. Pe perioada prezentei in unitate se va respecta
Regulamentul intern al institutiei.

(3) Functionarii publici din institutie alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale §i cei alesi sau
numiti in functia de lider de grupa sindicald la nivel de unitate beneficiaza de protectie pe perioada mandatului.

(4) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul scris al membrilor de sindicat, dat prin adeziune sau
separat, institutia va retine pe statele lunare de plati cotizatia de sindicat si o va vira in contul indicat de sindicat.

(5) La cererea organizatiei sindicale, institutia va comunica borderoul sau listingul retinerilor la sindicat.

(6) Memobrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare, si celor alesi sau numiti in
functia de lider de grupa sindicala la nivel de unitate, care lucreazi nemijlocit in unitate in calitate de functionari
publici, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru pentru activitatea sindicala, la cererea Sindicatului, cu o
zi pe luna.

(7) Zilele/Orele negociate potrivit alineatului precedent, neutilizate pentru activitatea sindicals intr-o luna
pot fi reportate pentru luna urmatoare, la cererea partii sindicale.

(8) In incinta institutiei pot avea loc maximum doud adunari ale membrilor de sindicat pe luna care
presupun intreruperea programului de lucru pe o durata de cel mult dousi ore.

(9) Zilele/Orele libere destinate activitafilor sindicale utilizate intr-o luni se stabilesc de conducerea
organizatiei sindicale in conformitate cu necesitatile acesteia de realizare a scopului pentru care este constituita.

(10) Perioada de desfasurare a activitaii sindicale in conditiile alineatelor precedente va fi consemnata pe
lista de pontaj si condica cu mentiunea corespunzitoare.

(11) Activitétile sindicale se pot efectua si fractionat in timpul programului zilnic normal de lucru, fird ca
prin insumarea orelor de activitati sindicale s se depaseasca numirul de ore prevazut in conditiile de mai sus.

(12) La reluarea raporturilor de serviciu suspendate ale membrilor de sindicat, institutia va relua retinerea si
virarea cotizatiel.

oo (13) Evidenta nominald a membrilor de sindicat din institutie in scopul retinerii cotizatiei, se face doar pe
H‘aﬁa"hei‘r'é‘f‘il r de inscriere sau de retragere din sindicat, acceptate in urma adreselor scrise din paﬁea-Si'l_i_di_catylui.
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care nu mai doresc sa faca parte din organizatia sindicald vor comunica aceastd optiune, in seris, sindicatului, care
va Instiinta institutia la finele lunii pentru care nu se mai retine, in vederea incetdrii retinerii cotizatiel.

(15) La cererea organizatiei sindicale, institutia va asigura in incinta sa, cu titlu gratuit, spatiul necesar
afigarii de anunturi referitoare la activitatea sindicala, de interes pentru functionarii publici din institutie.

(16) Institutia recunoaste dreptul organizatiei sindicale de a verifica la locul de munca modul in care sunt
respectate drepturile functionarilor publici previzute in lege si prezentul Acord colectiv.

4. Informafii cu privire la desemnarea semnatarilor Acordului colectiv din partea functionarilor publici

Desemnarea semnatarilor Acordului colectiv din partea functionarilor publici s-a realizat de citre
conducerea organizatiei sindicale reprezentative, prin reprezentantul legal al acesteia, pe baza de adresa scrisa.

5. Date referitoare la inregistrarea unor contestafii sau sentinte judecitoresti avind ca obiect constatarea
nulitdfii Acordului colectiv

Pand la data incheierii prezentului Acord colectiv, nu existi date referitoare la inregistrarea unor contestafii
sau sentinfe judecdtoresti avand ca obiect constatarea nulitatii prezentului Acord colectiv sau a celui anterior.

6. Informatii cu privire la sesizarea unor situafii de neexecutare a Acordului colectiv sau de neindeplinire a
obligafiilor asumate de cdtre parfile semnatare si la calitatea pértii care a formulat sesizarea

(1) Sesizarea unor situatii de neexecutare a Acordului colectiv sau de neindeplinire a obligatiilor asumate
de partile semnatare, poate fi realizata in conditiile legii, de parile care au calitatea si formuleze o astfel de
sesizare.

(2) Sesizarile adresate de functionarii publici citre conducerea institutiei referitoare la modul de respectare
a drepturilor previzute de lege si de prezentul Acord colectiv sunt solutionate de Comisia paritara din institutie, in
conditiile legii.

Prezentul Acord colectiv a fost negociat si semnat la data mai sus mentionata, in 3 exemplare originale.

Directia de Sénitate Publici Maramures Sindicatul National ,,Forta Legii”

PRESEDINTE

DIRECTOR EXECUTIV
Rodica BENE. ., .
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