MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI MARAMURES
430032, Baia Mare, str. Victoriei nr. 132. Romania
Tel:(004) 0262/276501, Fax:(004) 0262/276002; E-mail:dspj.maramures@dspmm.ro

Acord colectiv la nivel de unitate pe anul 2019

PARTILE CONTRACTANTE:
1. Directia de Sanatate Publica Maramures cu sediul in Baia Mare, str. Victoriei, nr. 132, jud. Maramures reprezentata
prin director executiv dr. Pop Rares director executiv al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures numit prin
Ordinul M.S. nr. R/2727/04.11.2010, in calitate de ordonator tertiar de credite bugetare, denumit in continuare DSP MM sau
angajator,
si
2. Reprezentantul functionarilor publici desemnat conform Procesului- verbal nr. 6592/ 25.04.2018, respectiv d-na
Bene Rodica
semnatar al prezentului Acord imputernicitd sa negocieze, sa semneze si sa inregistreze documentul, conform prevederilor
legale in vigoare.
$i CU ROL CONSULTATIV:
Presedintele Comisiei paritare constituite la nivelul institutiei prin Dispozitia nr. 18/29.01.2019, respectiv d-na llea Ivette
Alessandra, conform art. 13 alin. 1 lit. d coroborat cu art. 14 alin. 1 lit. f din HGR 833/ 2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor collective, cu modificarile si completrile ulterioare.

in temeiul art.72 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare,, al Legii nr.62/2011 - Legea dialogului social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si
art. 22 - 31 din H.G. 833/2007 actualizats privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificérile ulterioare se incheie prezentul Acord colectiv la nivel de unitate pe anul 2019.

SCOPUL $1 OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV
Art.1. Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor, al autoritatilor si institutiilor publice, asigurarea
protectiei sociale a functionarilor publici din cadrul DSP Maramures, eliminarea conflictelor de munca, preintampinarea
grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de
serviciu.
Art. 2. Obiectul acordului il constituie stabilirea masurilor referitoare la:
- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca,
- sanatatea i securitatea in munc,
- programul zilnic de lucru,
- perfectionarea profesionala.
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art.3 (1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea acordului colectiv in limitele
prevederilor legale si se obliga s le respecte in totalitate.
(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor. Clauzele prezentului acord
colectiv produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din cadrul DSP Maramures.
(3) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acordul colectiv atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara, a
partilor care se fac vinovate de aceasta.
Art. 4 Prezentul Acord colectiv produce efecte de la data inregistrari la DSP Maramures, fiind aplicabil in conditiile art. 26
din HGR 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la:
a. expirarea termenului de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru
anul 2020- in cazul in care niciuna din partile semnatare nu solicita demararea procedurilor aferente
incheierii acordului colectiv in acest termen sau
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b. pana la data intrarii in vigoare a noului acord colectiy pentru anul 2020, in cazul in care oricare dintre
partile semnatare solicit3 demararea procedurilor aferente incheierii acordulu colectiv termen de 30 de
zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul 2020,
Art.5 (1) Clauzele acordului colectiy pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in conditiile legii, ori de cate ori partile
convin acest lucru,
(2) Solicitarea de modificare si'sau completare se comunics in scris Comisiei paritare, cu cel putin 2 zile inainte de
data stabilita pentru negociere,
(3) Comisia paritara va intocmi proiectul de act aditional ce va face obiectul negocierii, in termen de 15 zile
calendaristice de la data prevazuts Ia art 9, alin. (2) de mai sus.
(4) Negocierile cu privire la modificare NU vor putea incepe mai tarziu de 30 zile de |a comunicarea de catre Comisia
paritarél a proiectului de act aditional.
Art. 6 In situatia in care, referitor Ia drepturile ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin reglementari legale mai
favorabile functionarilor publici, acestea vor face parte de drept din prezentul acord colectiv.
Art. 7 (1) Aplicarea acordului colectiy Seé suspenda in urmatoarele situatii:

a) In caz de forta majora;

b) prin acordul de vointa al partilor, daca masurile stabilite nu mai pot fi realizate din cauza unor restrictii financiare sau
modificari legislative cu privire la drepturile ori obligatiile din domeniile prevazute in acordul colectiv, intervenite ulterior
incheierii acestora.

(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pana la incetarea cauzelor care au determinat suspendarea.
Art. 8 Angajatorul va consulta obligatoriu, potrivit reglementérilor in vigoare, reprezentantii functionarilor publici din DSP

reorganizare, drepturile si obligatiile prevazute de prezentul acord se transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste
operatiuni juridice.

Art. 10 Interpretarea clauzelor prezentului acord colectiv se face prin consens, in limitele legii

Art. 11 Functionarii publici au obligatia de a indeplini in mod corespunzator sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului,
de a respecta dispozitiile sefilor ierarhici, daca acestea nu contravin prevederilor legale, potrivit prevederilor din prezentul
Acord colectiv, ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern.

Art. 12 La solicitarea functionarilor publici, trimestrial pot avea loc intalniri intre reprezentantii functionarilor publici din DSP
Maramures si angajator.

Art. 13. Prezentul acord colectiv constituie informatie de interes public (potrivit art. 27 alin. 4 din HGR 833/ 2007 privind

normele de organizare si functionare a comisiilor paritare $i incheierea acordurilor colective, cu modificarile $I completarile

internet a institutiei la sectiunea dedicata informatiilor de interes public
CAPITOLUL II
CONSTITUIREA $I FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE iMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA
Art. 14 (1) Partile semnatare se obliga s& depun toate eforturile pentru constituirea si folosirea fondurilor in vederea
ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Angajatorul este obligat s& prevada in proiectul de buget, conform legii, fonduri destinate imbunétatirii conditiilor la
locul de munc, stabilind cuantumul fondurilor destinate.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele modificari vor fi comunicate Ia
solicitarea reprezentantilor functionarilor publici din DSP Maramures, in conditiile legii.
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Art. 15 Angajatorul este obligat s& asigure in limita fondurilor disponibile aprobate prin buget conditii optime de munca atat
din punct de vedere al logisticii, cat si din punct de vedere al dotérilor, al echipamentului tehnic si al amenajarilor spatiilor in
care isi desfagoara activitatea functionarii publici.
Art. 16 Angajatorul va comunica la solicitarea reprezentantilor functionarilor publici din DSP Maramures modul de folosire a
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.
Art. 17 Angajatorul va consulta reprezentantii functionarilor publici din DSP Maramures reprezentativ la nivel de unitate in
procesul de elaborare si implementare a strategiilor si a proiectelor de buget in ceea ce priveste capitolele cu implicatii
sociale, precum si a proiectelor aprobate.
CAPITOLUL I
SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA
Art. 18 (1) Partile se obliga s& depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop
ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) In vederea realizarii acestui obiectiv, partile contractante vor asigura punerea in aplicare a prevederilor din Legea
nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Art. 19 In cadrul responsabilitatilor sale angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectiei lucratorilor,

b) prevenirea riscurilor profesionale,

c) informarea si instruirea lucratorilor,

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii i sanatatii in munca.

Art. 20 (1) Angajatorul se obliga sa asigure functionarilor publici conditii de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea
fizica si psihica, precum si s aplice prevederile legale privind masurile de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie
a lucrétorilor la locurile de munca.

(2) In scopul imbunatatirii stérii de sénatate si securitate a lucratorilor la locul de munca, angajatorul impreuna cu
reprezentantii functionarilor publici din DSP Maramures reprezentativ la nivel de unitate se obliga sa asigure aplicarea
masurilor de securitate i sanatate in muncé legale:

- asigurarea conditiilor de muncé in conformitate cu prevederile legale in vigoare

- amenajarea ergonomica a locurilor de munca

- asigurarea conditilor de mediu pentru spatiile de lucru (iluminat, microclimat, temperatura optima in spatiile
destinate lucrului, igienizare periodica, etc.)

- asigurarea de E.|.P.(echipament individual de protectie) adecvat riscurilor la care sunt expusi functionarii publici in
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu

(3) Angajatorul se obliga, ca in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, s3 aplice masurile legale in functie de
conditiile climaterice de la locul de executare a activitatilor.

(4) In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul de mai sus angajatorul trebuie s& evalueze riscurile pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca si la amenajarea locurilor de munc3, ca
ulterior evaluarii i daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru aplicate de catre angajator sa
asigure imbunatatirea nivelului securitétii si al protectiei sanatatii lucratorilor si s fie integrate in ansamblul activitatilor
institutiei la toate nivelurile ierarhice

(5) Pe baza evaluarii riscurilor pentru fiecare loc de munca angajatorul va elabora planul de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice organizatorice igienico - sanitare sau de altd naturd necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor.

(6) In urma analizei masurilor stabilite in planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor angajatorul va
stabili resursele umane si materiale necesare realizzrii lor.

Art. 21 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura permanent conditii tehnice si organizatorice pentru realizarea sarcinilor
care decurg din functia sau din postul pe care il detin functionarii publici.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri de fortd majora precum
$i in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare angajat, indiferent de functia sau de postul pe care
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il ocupa, are obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari $i la luarea tuturor masurilor cerute de necesittile
institutiei.

(3) Functionarii publici au obligatia:

a) sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate la sediu si la punctul de lucru si sa utilizeze corect echipamentele de
munca puse la dispozitie,

b) sa cunoasca, sa-si insuseasc si sa respecte prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, procedurile
si instructiunile de securitate si sanatate in munca instituite de angajator precum si cele specifice activitatii desfasurate,

c) sa se prezinte la serviciu in stare psihofiziologica corespunzitoare,

d) sa respecte regulamentul intern si codul de conduita in vigoare,

e) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu expuna la pericol persoana proprie ori a
colegilor,

f) s& comunice de indata sefului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s3 o considere un
pericol pentru securitatea §i sénatatea functionarilor publici, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Art. 22 In toate cazurile in care munca este efectuaté intr-un ritm impus colectiv sau individual, vor fi inclusi si timpii de
refacere a capacitatii de munca.

Art. 23 (1) La nivelul directiei activitatea de prevenire si protectie este asiguratd de un lucrator desemnat cu securitatea si
sanatatea in munca, conf. prevederilor art. 8 alin. 1 Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

(2) La nivelul institutiei functioneaza C.S.S.M.( Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca), conform prevederilor
cap. IV din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin H.G. nr.
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Sporurile pentru conditii de munca in cadrul DSP MM se acord in conditiile stabilite prin Legea 153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza HG 917/2017 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca a categoriilor de personal a marimii concrete a
soprului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii
bugetare “Administratie” din administratia publica centrala; precum si a buletinului de determinare prin expertizarea locurilor
de munca numarul 6 din 22.01.2018.

Art. 25 In conformitate cu prevederile art.7, alin.6 Legea nr.319/2006 a securitatii i sanatatii in munca masurile privind
securitatea, sanatatea $i igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 26 (1) Angajatorul va lua masuri si va asigura supravegherea starii de santate a lucratorilor sl a testarii psihologice a
aptitudinilor in conformitate cu prevederile art. 13, lit. j din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, coroborate
cu H.G. nr. 355/2007 actualizaté privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

(2) Supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se va asigura prin servicii de medicina muncii,

Art. 27 Functionarii publici sunt obligati sa se supuna examinarilor medicale, potrivit prevederilor legale in vigoare (art.39
din HG nr.355/2007).

Art. 28 Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru aplicarea prevederilor H.G. nr. 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate si sénétate fn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Art. 29 In cazul in care existd recomandari medicale angajatorul va face demersurile legale pentru a asigura trecerea
functionarilor publici in alte locuri de munca in cazul in care exista aceasta posibilitate si sunt indeplinite toate conditiile
legale impuse pentru o astfel de schimbare.

Art. 30 In cazul unor accidente de munca cu urmari grave, pentru lucrator, angajatorul si asiguratorul vor suporta plata
cheltuielilor ocazionate cu recuperarea capacitatii de munca a acestora (ex. operatii, proteze), in conditiile legii.

Art. 31 (1) Partile se obligé s& asigure un regim de protectie speciald a muncii categoriilor de personal ce fac parte din
grupurile sensibile la riscuri: femeile gravide, lehuze sau femeile care alépteaza, tinerii si persoanele cu dizabilitati.

(2) Angajatorul se obliga s& nu refuze participarea la concurs sau mentinerea in munca a persoanelor cu dizabilitati,
in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente postului existent.

Art. 32 Partile se obliga sa efectueze verificari periodice la locurile de munca in ceea ce priveste respectarea prevederilor
legale referitoare la securitatea si sanatatea in muncé.
CAPITOLUL IV
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PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
Sectiunea 1
Durata normala a timpului de munca
Art. 33 (1) Durata normala a timpului de munc este 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana, realizaté prin saptamana
de lucru de 5 zile. _

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul s3ptamanii, respectiv orele de incepere si terminare a programului sunt
stabilite prin Regulamentul intem incheiat la nivelul DSP MM.
Art. 34 Salariatul are dreptul la 48 ore zile consecutive de repaus saptamanal, de regula sambata si duminica.
Sectiunea a 2-a
Durata redusa a timpului de munca
Art. 35 (1) Functionarii publici care renunta la concediul legal pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe
zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore
de incepere a programului de lucru.

(2) Angajatorul are obligatia de a acorda o dispensa pentru consultatii prenatale reprezentand un numér de ore libere
platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist, in conditiile prevazute la art. 2 lit. ) din QUG
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Sectiunea a 3-a

Ore lucrate peste durata normali a timpului de munca

Art. 36 (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in zilele nelucritoare sunt ore
suplimentare.

(2) Functionarii publici pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor sau in caz de forta
majora, conform cu prevederile legale.

Art. 37 Compensarea orelor suplimentare se va face potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 38 Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori
legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere
platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, cu respectarea prevederilor art. 21 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
art. 35 din OUG 114/2018

Sectiunea a 4-a - Concedii si zile libere

Art. 39 (1) Dreptul la concediu de odihna anual pltit conform legii este garantat tuturor functionarilor publici.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Orice
conventie prin care se renunt total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.
Art. 40 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual de care beneficiaza functionarii publici din cadrul institutiei este
stabilita conform prevederilor art. 25 din HGR 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare i
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 35 si art. 117 din Legea 188/ 1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicat’, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HGR 250/ 1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare si ale art. 39, art. 144- 145 si art. 147 din Legea 53/ 2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, fiind diferentiata pentru fiecare salariat, in functie de vechimea
in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare:

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare:
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€) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare:
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(3) Concedille de odihna de la alin. (6) pct. b)- f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in
aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate Ia alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

Art. 41. Pentru personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop) minim 70% din timpul de lucru se acorda
4 zile de concediu de odihna suplimentar.

Art. 42 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul poate beneficia de o indemnizatie de concediu, in conditiile in
care este prevazuta aceasta posibilitate prin actele normative ce reglementeaza drepturile personalului platit din fonduri
publice.

(2) Concediile de odihna se efectueaza in perioada programats si aprobata de conducerea institutiei. Concediile de
odihna se pot acorda si in alte perioade, cu aprobarea conducerii si numai in situatia in care prin aceasta nu se produc
disfunctionalitati in activitatea institutiei.

Art. 43 (1) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decét in cea programata se face cu aprobarea angajatorului.

(2) Perioada (ce nu poate fi mai mare de 3 luni) in care salariatul se programeaza pentru a efectua concediul, se
refera doar la partea de cel putin 10 zile lucrétoare de concediu ce urmeaza a fi efectuat in mod neintrerupt, urménd ca
restul concediului s& poata fi efectuat oricand, la cererea scris a angajatului, cu acordul sefului ierarhic superior si dupa
aprobarea angajatorului, in conditiile in care prin aceasta nu se perturba activitatea institutiei si se asigura permanenta (in
cazul locurilor de muncé ce presupun permanents).

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual
la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(5) In cazul In care ambii sofi lucreaza la DSP MM, acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in
aceeasi perioada, in cazul in care prin aceasta nu se produc disfunctionalitati in activitatea institutiei.

Art. 44 Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale, conform legii.
Art. 45 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima gi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- Ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.

(2) Pentru salariatii care se afla in concediu de odihna, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 46 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil- 5 zile;

¢) casatoria unui copil - 3 zile;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parinti/socrii - 5 zile;

€) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate,
f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor- 3 zile

g) donator de s&nge- 1 zi, in conditiile legii speciale.

(2) Concediul platit prevézut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii, pe baza
documentelor prezentate.

Art. 47 (1) Functionarii publici au dreptul la intreruperea raporturilor de serviciu la solicitarea motivata a acestora in
conditiile Legii nr. 188/1999, Legii nr. 153/2017 si a Legii nr. 53/2003.

(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu la initiativa functionarului public se face in scris, cu cel putin 15
zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea.

(3) Suspendarea raportului de serviciu se constata in cazurile prevazute la art. 94, alin. (1) din Legea nr. 188/1999,
precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aproba prin act administrativ al persoanei care are
competenta numirii in functia publica.

Sectiunea a 5-a

SALARIZARE $I ALTE DREPTURI

Art. 48 Drepturile salariale care se stabilesc prin lege nu pot constitui obiectul negocierilor si nu pot fi modificate prin
acordul colectiv de munca. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

Art. 49 Modificarile salariale se vor face ori de cate ori legislatia in vigoare va prevedea o asemenea majorare.

Art. 50 (1) Partile se obliga sa depuna toate diligentele la ordonatorii superiori de credite pentru acordarea de sporuri Ia
salariul de baz la care au dreptul functionarii publici din cadrul DSP MM.

(2) Sporul prevazut la alineatul precedent se acorda ca urmare a regulamentului cadru aprobat prin HG 917/2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functi
bugetare "Administratie” din administratia publica centrala.

Art. 51. In anul 2019 functionarii publici din cadrul DSP MM vor beneficia de vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei si
care se vor acorda in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare-OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, modificatd si completata si art. 36 din OUG 114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 52. (1) Incepand cu luna ianuarie 2019, conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017, coroborate cu cele ale
art. 36 din OUG 114/ 2018 se va acorda lunar indemnizatia de hrana proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

(2) Valoarea indemnizatiei de hrana se modifica in functie de cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in
plata.

CAPITOLUL V

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 53 (1) Partile convin asupra necesitafii si obligativitétii perfectionarii profesionale a functionarilor publici. Institutia va
asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare sau stagii de formare profesionala, conform legii.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa conducerii institutiei,situatie in care toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre institutie, in conditiile legii.

(3) In cazul in care functionarul public este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu
scoatere din activitate (partiala sau totala pe o perioada de maxim 30 de zile, intr-un an calendaristic), angajatorul va
analiza daca este necesara activitatii functionarului si va decide daca se va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

(4)  Functionarul public poate solicita concedii fara plata, pentru studii sau pentru interese personale de pana la 30
de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu.
Art. 54 (1) La nivelul DSP MM se va elabora anual planul de formare profesionala continua cu consultarea si avizul comisiei
paritara.
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(2) In planul anual de formare profesionala vor fi nominalizati functionarii publici care au obligatia de a participa la

programe de perfectionare in domeniul in care fsi desfagoara activitatea. Formarea profesionala se va realiza in colaborare
cu Agentia Nationala a Functionarilor publici sau alti formatori.
Art. 55 Partile convin asupra necesitatii i obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de functionari publici.
Art. 56 (1) Programele anuale vor fi adoptate tinand cont de Planul anual de formare profesionala a personalului propriu,
intocmit de Serviciul Economic, achizitii publice, administrativ, astfel incat sa fie asigurata utilizarea eficienta a bugetului
stabilit pentru instruire.

(2) La stabilirea programelor de perfectionare profesionala se pot utiliza date statistice existente in ultimii 2 ani si vor
avea prioritate acele programe care vin direct in intampinarea nevoilor de formare stabilite, cu durata scurta si aplicabilitate
imediata in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 57 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de sanse si tratament.

(2) Este interzis orice forma de discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicald, apartenenta la o anumita categorie profesionala, precum si emiterea oricarui ordin sau
dispozitie in masura de a discrimina o persoana.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminatorii, angajatorul are obligatiile
prevazute de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile gi
completérile ulterioare.

Art. 58 (1) Partile semnatare promoveaza un climat normal al raporturilor de serviciu, respectand prevederile legale in
vigoare si prezentul Acord colectiv.

(2) Prezentul Acord colectiv a fost incheiat in doua exemplare originale cate unul de fiecare parte, o copie a acestuia
urmand a fi transmisa Comisiei paritare, dupa inregistrarea acestuia la sediul unitétii, potrivit art. 27 alin. 3 din HGR 833/
2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmand ca, in temeiul art. 2 alin. 3, art. 2 si art. 3 din Anexa 1 a OMDRAP 1443/ 2018 pentru
aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile
colective, secretarul Comisiei paritare din cadrul DSP MM s& transmita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o copie a
acestuia, in termen de 10 zile de la data incheierii lui.

(3) De asemenea, 0 copie a acestuia va fi afigata la sediul DSP Maramures, publicandu-se si pe pagina de internet a
institutiei la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

(4) Executarea Acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.

Prezentul Acord colectiv intr3 in vigoare dupa semnarea de catre parti si inregistrarea la DSP Maramures pe durata
indicata la art. 4 al acestuia.

PARTILE SEMNATARE
ANGAJATOR/ UNITATE REPREZENTANTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI
Directia de Sanatate Publica a judetului Maramures din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului
Maramures
Dr. Rareg Poﬂ Ec. Bene Rodica
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
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